
Oferta de 
Formació Professional dual 
a Granollers

Escola Municipal de Treball

Família industrial
•	CFGM mecanització
•	CFGM manteniment electromecànic
•	CFGS de robòtica. A partir del curs 
	 2016-2017
•	CFGS disseny en fabricació en mecànica. 

A partir del curs 2016-2017

Família automoció
•	CFGM de manteniment de vehicles. 
	 A partir del curs 2016-2017

Família sanitària
•	CFGM auxiliar d’infermeria
•	CFGM emergències sanitàries

Família química
•	CFGM laboratori
•	CFGS laboratori d’anàlisi i control de 
	 qualitat

Institut Carles Vallbona 

Família administració i finances
•	CFGS administració i finances

Família comerç
•	CFGS comerç internacional

Família informàtica
•	CFGS ASIX d’administració de sistemes 

informàtics en xarxa
•	CFGS DAW desenvolupament 

d’aplicacions web

EDUCEM

Família administració i finances
•	CFGS administració i finances 
•	CFGS administració, sistemes informàtics 

i xarxes

*	 CFGM Cicle Formatiu de Grau Mitjà
*	 CFGS Cicle Formatiu de Grau Superior

L’FP dual ha de contribuir a reduir 
l’atur juvenil i a incrementar el 

gruix de gent amb estudis mitjans

Pedragosa, de Lliçà de Vall, empresa dirigida al 
mercat de components de l’automòbil, elèctrics 
i de la l’electrònica.
No tothom vol fer la formació professional en 
dual, de vegades perquè són alumnes que ja 
tenen feina, altres perquè no tenen prou nivell. 
Caballero creu que els alumnes idonis per fer 
dual són els que tenen capacitat per aprendre 
i són responsables, correctes i educats. “La 
situació ideal seria que el 30 % de la classe 
pogués fer dual”, apunta el professor. 
En tot cas l’FP dual està contribuint a invertir 
la tendència de desprestigi que arrossegaven 
aquests estudis. En general, a Catalunya falten 
tècnics mitjans qualificats, hi ha molta gent que 
va a la universitat i molta gent amb pocs estu-
dis, però pocs tècnics al mig. Ara a Granollers hi 
ha més proporció d’alumnes que trien l’FP que 
temps enrere.
L’FP dual també ha ajudat a reduir la bretxa en-
tre els estudis i les necessitats de les empreses, 
un fet que perjudicava tant treballadors i treba-
lladores com la competitivitat de les empreses. 
El futur per a aquests estudiants sembla que 
pinta bé: “No paren de trucar-nos empreses 
demanant-nos currículums de gent que ha aca-
bat els estudis per poder-los contractar i també 
empreses que eren reticents a agafar alumnes 
en dual, tot i que ho veien bé. Sobretot de la 
indústria de l’automòbil, que sembla que està 
remuntant”, explica Caballero.
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