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DORFA-CUCURNY Y LA 
ESPAÑA INDUSTRIAL A LA 
ASSEMBLEA DE 
PARLAMENTARIS 

La Assemblea de Parlamentaris Cata-
lans, se hizo eco de la situación laboral 
de tres empresas de nuestra comarca, 
que se hallan en una difícil situación 
económica. Así, pudimos observar como 
en la III sesión plenaria celebrada en 
Lleida, el pasado día 23, Cipriano Gar-
cía, diputado del PSUC, planteó la cues-
tión a la Assemblea. De su intervención, 
el programa Miramar de TV. nos ofreció 
un pequeño resumen. 

ú s empresas afectadas por la crisis, 
son DORFA de Montornès que con una 
plantilla de ciento cuarenta trabajadores 
se dedica a la fabricación de muebles. 
Dorfa, está cerrada, a consecuencia de 
un expediente de crisis que en su día fue 
aprobado por la autoridad laboral com-
petente. Esta empresa es el ejemplo que 
no puede repetirse en las otras dos que 
aún no han conseguido la aprobación del 
expediente correspondiente. 
CUCURNY de Montmeló, dedicada a 
abricar cerámica para la construcción, 
cuenta con una plantilla de 98 trabaja-
dores. 
dores. Cucurny, ha presentado un expe-
diente de crisis con la petición de cerrar 
la empresa, la aprobación del cual su-
pondría un grave quebranto para las 
economías familiares de quien trabajan 
en ellas. 
LA- ESPAÑA INDUSTRIAL de Moüet, 
mpresa textil que cuenta con una plan-

tilla de 400 trabajadores, ha presentado 
un expediente de regxilación de empleo 
que afecta a 60 trabajadores. . 

U CRISIS CUECE EN EL VALLES 

Bajo la iniciativa del sindicato de 
omisiones obreras, se han llevado a 
bo diversas gestiones para que la As-
mblea de Parlamentaris se interese por 
problema. 
Así, se ha escrito una carta a Joan 

^eventos, «c-omo presidente de la Comis-
te Permanent de la Assemblea de Par-
unentaris Catalans», donde se le plantea 

situación de crisis social, que padece 
comarca, «cuyos rasgos más acusados 

"»1 los expedientes de crisis —Cucur-
regulación de empleo, —La Espa-

industrial— y cierres de empresas 
-Dorfa— que no hacen más que au-

)S 

mentar el Indice de paro ya en una 
situación de gravedad». En la carta, de 
la cual reproducimos algunos párrafos, 
expone la situacipn de las tres empresas 
y pide que se tomen «las medidas opor-
tunas para asegurar el pleno empleo» de 
los trabajadores afectados, entendiendo 
el paro como un grave problema para los 
trabajadores y sus familias. 

REVENTOS RECIBE A LOS 
TRABAJADORES 

Joan Reventós, recibió una delegación 
de trabajadores de las tres empresas para 
conocer directamente el problema plan-
teado. la reunión que tuvo lugar el 
pasado día 25, en el Palau de la Genera-
lität transcurrió en el más absoluto clima 
de cordialidad, interesándose por la 
pronta solución del problema el diputado 
socialista, quien manifestó realizar cuan-
tas gestiones estuviesen en sus manos. 

Sin duda, Joan Reventós es conocedor 
de sus propias limitaciones y del poco 
poder real de que dispone, y más si pen-
samos que el problema de la crisi tiene 
profundas raíces. Pero, no faltaba en él 
el interés por que dicho problema se 
resuelva favorablemente a los trabajado-
res. 

CIPRIANO GARCIA, LO ENTENDIO 
IMPORTANTE 

Cipriano García, en su mtervención en 
la l i l sessió plenària de la Assemblea de 
Parlamentaris Catalans, planteó la nece-
sidad de interesarse por la situación 
laboral de las comarcas del Vallès i del 
Bages, por las consecuencias de una cri-
sis económica que empieza a surtir sus 
efectos, que se deja sentir, esta vez en 
dichas comarcas. Cipriano García lo 
planteó por entenderlo importante. Im-
portante es que se. haya planteado en la 
Assemblea de parlamentaris, importante 
es que Reventós haya recibido a los tra-
bajadores afectados para conocer de 
propia mano la situación. Importante es 
que los parlamentarios conozcan el al-
cance de la tantas veces repetida crisis 
económica, que tengan elementos de jui-
cio en la mano, que sepan cual es la 
realidad a la que habrán de enfrentarse 
una vez reinstaurada la Generalitat. El 

futuro gobierno de la Generalitat, se verá 
incordiado por los problemas de la crisis 
y la resolución de los mismos en su mano 
estará. Que recordemos, es la primera 
vez que la Assemblea de Parlamentaris, 
se plantea un problema cívico laboral, 
consecuencia de la crisis económica ge-
neral que atraviesa el país. Ni la derecha 
ni la izquierda le ha negado importancia 
al problema. Ahora, a la espera de solu-
ciones que no peijudiquen a los trabaja-
dores. 

Doménec Foros 

EN SHERLIMP 
ESPAÑOLA S.A 
SUMA Y SIGUE 

La espiral conflictiva en el campo 
laboral sigue creciendo. Ahora nos llega 
la noticia de que en Sherlimp Española 
S.A. se ha producido el despido de uno 
de los trabajadores afiliado a Comisiones 
Obreras, despido que, en opinión de sus 
compañeros, es totalmente improcedente. 
El motivo principal aducido por la em-
presa es de por si curioso: «excesivo celo 
en las órdenes dictadas», en un suceso 
que sucedió hace más de dos meses y 
cuya importancia había quedado en estos 
actuales momentos muy diluida. El tra-
bajador implicado ve en su despido un 
indudable trasfondo político y cree que 
su militancia en Comisiones, y su labor 
de concienciación del resto de los traba-
jadores de la empresa de cara a la elabo-
ración y presentación de una plataforma 
rei vindicativa, ha sido la verdadera causa 
En su opinión no será el último despido 
que por estos motivos lleve a cabo la 
empresa ya que en Sherlimp los ánimos 
andan un poco caldeados. 

«Pero el problema básico —ha decla-
rado a esta revista el despedido— es el 
de siempre: ¿Hasta cuando las empresas 
seguirán jugando con los intereses de los 
trab^'adores y de sus familias como han 
venido haciendo hasta ahora? ¿Hasta 
cuándo se continuará sin poner coto a la 
eterna secuela de descontentos y de 
despidos improcedentes, dentro de los 
cuales el mio es un caso más? No 
debemos reclamar, sino exigir. No debe-
mos esperar favores, sino exigir justicia. 
Debemos terminar ya con la época de la 
cabeza gacha y el si señor». Como decía 
el ministro de Trabajo los trabajadores 
deben dejar de ser, en muchas empresas, 
subditos. El caso de este despido no será 
el último, sino una gota más que puede 
terminar en que el vaso de su paciencia 
se derrame. 
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