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Enguany vam estar molt contents d'acom-
panyar la Laia a la Garriga i després anar al 
Teatre Auditori de Barcelona amb la Berta. 

Les visites d'escriptors també formen part 
de les activitats literàries de cada curs. Els 
alumnes tenen l'oportunitat de conèixer 
l'autor que ha escrit el llibre que s 'ha llegit a 
cada cicle de primària. Va ser entranyable 
compartir amb l'Eulàlia Canals les aventures 
de L'arbre de les histories, com també ho va 
ser amb Caries Sala, quan va parlar del seu 
llibre Xiroi, el meu amie rawol. 

Una entrevista de caire diferent va ser la que 
l'alumnat més gran, el de Cicle Superior, li 
va fer a la Laia Pons Areñas, de Granollers i 
campiona olimpica amb medalla de bronze 
de natació sincronitzada. Va despertar ad-
miració i sorpresa quan responia, per exem-
ple, a la pregunta sobre les hores diàries 
d'entrenament i l'alumnat la va poder veure 
com a un bon exemple de tenacitat, esforç i 
il-lusió per arribar lluny. 

Una experiència nova de cicle inicial és que 
s'està començant a fer la plàstica amb ma-
res/pares de parla anglesa que puguin ajudar 
a incrementar el nivell d'anglès de l'alumnat. 
Es fan quatre tallers amb les tutores i es bar-
regen els nens/es de ir i 2n. A cada taller hi ha 
una mare o pare que parla en anglès i utilitza 
la llengua de manera práctica i dinàmica. 

Un altre objectiu nou és portar a terme el 
Projecte de Patis. Des que es va inaugurar 
l'escola, novembre 2008, vèiem que hi havia 
moites mancances amb pocs jocs i un enjar-
dinament molt pobre. Al 3r trimestre es va 
fer una comissió amb representado de tots 
els sectors: l'Ajuntament, l'AFA (Associació 
Families Alumnes) i el Claustre per aconse-
guir un objectiu comú que és equipar i mi-
llorar els patis del centre. 

El primer èxit va ser la festa que l'AFA va or-
ganitzar el 15 de juny per acomiadar el curs i 
per dedicar la recaptació per invertir al pati. 
La coMaboració i assistència de les families va 
ser majoritària i va resultar una gran festa. 

En aquests moments estem mirant d' adqui-
rir estructures de joc i començar a fer un 
hort. La veritat és que comprovem que els 
pares i mares de la Sagrera están disposats a 
col-laborar sempre, com a delegats de classe, 
acompanyant a sortides curtes, fent decorats 

per la festa de Nadal i Sant .lordi, explicaiit 
contes, fent la festa de final de curs, ajudant-
nos a adquirir material inforniàtic, partici-
pant en tallers, etc. 

En un altre àmbit s'han fet coses noves molt 
importants com la creació dei web de l'esco-
la (HYPERLINK "http://www.escolalasa-
grera.cat" www.escolalasagrera.cat) i el logo 
del centre que representa el nostre barri i els 
colors de les colles de la Festa Major. 

Ara bé, es treballa amb molt rigor i il lusió, 
però també volem fer saber que no sempre 
és fácil, ja que des del Govern Central i des 
de la Generalitat, s'han dictât unes mesures, 
les retallades, que están repercutint en la 
dinàmica general del centre. Una de les me-
sures aprovada el passat abril pel Govern 
Central és la de no cobrir les baixes i permi-
sos fins al cap de 15 dies naturals i fins a la 
tercera baixa simultània no s'envia ningú a 
l'escola. Això ja ens està afectant i, en alguns 
casos, ens fa modificar la programado i re-
percuteix negativament a les aules ja que po-
den passar molts mestres per una mateixa 
classe. Altres mesures que s'han aplicat són: 
menys dotado de professorat, contractes re-
duint l'horari a substituts/es, endarreri-
ments en pagaments de beques, supressió 
d'alguna convocatoria, disminució del salari 
i pagues del professorat, etc. 

L'any 2012 s'ha treballat molt, procurant 
sempre dur a la práctica la programado 
didáctica i pedagògica i coordinant la tasca 
educativa entre tot el professorat. I s'ha 
comptât amb tots els sectors, pares i mares, 
AFA, Ajuntament i Entitats del pöble. 
Aquesta gran activitat ha résultat molt positi-
va tot i que no exempta d'un gran esforç per 
part de tothom i més encara, en uns moments 
com els actuals, en qué hem de superar-nos 
per les restriccions econòmiques que patim. 

Amb tot, confiem que els temps milloraran, 
i amb la feina, professionalitat i coMabora-
ció de tothom podrem realitzar els objectius 
que té l'escola La Sagrera. 

I per acabar, celebrem i us felicitem pel 50è 
anuari ja que és la manera de reflexionar i de 
deixar testimoni per escrit de tot allò que es 
fa anualment, molt valuós pel nostre pöble. 

Equip de mestres de l'escola La Sagrera 
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