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| empresario Juan Pedro
E Pirretas es desde el pasa-
do 20 de octubre el nue-
vo presidente de la patro-
nal Unié Empresarial In-
tersectorial-Cercle
d’Empresaris (UEI-CER-
CLEM). Pirretas, de 39 afos,
que accedio al cargo después
de contar con los votos favora-
bles de todos los miembros de
la asamblea de la UEI-CER-
CLEM, sustituye a Marius Ca-
taldn, cuyo mandato finalizo,
tal y como se prevé legalmen-
te, cuatro anos después de ha-
ber sido elegido como tal. Jun-
to con Pirretas, se incorporan
en la nueva junta directiva de
la patronal los también empre-
sarios Joan Diaz y Felip Ma-
sip, en condicion de vicepresi-
dentes.
La semana pasada, Pirretas
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Joan Diaz y Felip Masip son los vicepresidentes
de la nueva junta directiva de la patronal

Juan Pedro Pirretas,
nuevo presidente de la UEI-CERCLEM

expresaba mediante un comu-
nicado su intencion de “sequir
desarrollando la tarea que han
llevado a cabo las anteriores jun-
tas directivas y la secretaria gene-
ral”, una tarea que, en pala-
bras del nuevo presidente,
“nos permite estar en una posicion
privilegiada” entre las agrupa-
ciones empresariales de Cata-
lunya, donde “somos una de las
asociaciones mds representativas”
en el ambito de las pequenas y
medianas empresas (PYMES),
asi como “la entidad patronal
mads arraigada en la comarca, con
casi 30 anos de historia y mds de
2.000 empresas asociadas”. Em-
presas que en algunos casos
son de fuera de la comarca y
pertenecen a ambitos como el
catalan.

En este sentido, el nuevo
presidente de la UEI-CER-
CLEM se marca como reto de
cara al futuro “la incorporacion
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Juan Pedro Pirretas.

de nuevos empresarios a nivel na-
cional”, y hace referencia tam-
bién a “la responsabilidad del
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RETOS:

La creacion de empleo y la
construccion de una nueva
sede seran algunos de los
temas a tratar durante
el mandato

empresario en el conjunto de sus
obligaciones sociales y medioam-
bientales”. Al mismo tiempo, se
marca también como retos “la
estabilidad y la creacion de nuevos
puestos de trabajo”, asi como la
potenciacion del “reciclaje” y
de “la formacion en el ambito de
la empresa”. Para ello, desde la
Intersectorial “queremos iniciar
una fructifera etapa al lado de
nuestro Ayuntamiento que nos
permita pilotar un proyecto patro-
nal y empresarial en beneficio de
la sociedad en su conjunto”.

Durante su mandato, Pirre-
tas afrontara también las ne-
gociaciones con el Ayunta-
miento para encontrar un em-
plazamiento donde construir
la nueva sede de la UEI-CER-
CLEM, “el edificio patronal que
una ciudad como Granollers mere-
ce”y “un gran centro de integra-
cion institucional para toda Cata-
lunya”.

El 70% de los alumnos de la escuela Taller Puig de les Forques encuentran empleo

El 70% de los participantes en la escuela taller Puig de les
Forques ha conseguido entrar en el mercado laboral, tal y como
se confirmé el pasado viernes durante el acto de clausura de
este proyecto, dos anos después de su inicio. En total, la escue-
la taller ha contado con la participacién de 81 jovenes con eda-
des comprendidas entre los 16 y los 24 afios que habian aban-
donado sus estudios reglados. El programa empezo el 31 de
octubre de 2003 y ha ofrecido a los participantes formacién,
tanto a nivel tedrico como practico, en ambitos como la cons-
truccion, la lampisteria o la instalacion de redes informaticas. La
vertiente practica del proceso formativo se ha desarrollado en el
Centre Vallés, equipamiento municipal que los alumnos han
rehabilitado para convertirlo en el nuevo Centro de Formacién

de Adultos.

mejor indemnizacion.

Finalmente, direccion y comité de empresa de la textil
Maximo Mor, de Montmel6, han llegado a un acuerdo
sobre las indemnizaciones que deberan cobrar los traba-
jadores a raiz del cierre de la planta. Durante las tltimas
negociaciones, que tuvieron lugar la semana pasada, €l
comité pedia que se pagaran “23 mensualidadesy 53 dias”,
aunque finalmente la tultima oferta de la direccion fue
de 20 mensualidades y 32 dias y medio, mas 2.000
euros, sin que en ningun caso la cantidad cobrada por
un trabajador supere los 50.000 euros. Después de
someter esta propuesta a votacion, el pasado lunes, la
plantilla la aprob6 con 56 votos a favor, frente a 9 en
contra y 2 en blanco. De todas maneras, desde el comi-
té se recuerda que se habria querido conseguir una

Acuerdo en Maximo Mor, pero no al gusto de todo el mundo
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