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Segun el sindicato, el consistorio granollerense ird ‘liquidando
las contrataciones a medida que finalicen los contratos’

CC.00. denuncia que el Ayuntamiento
quiere suprimir los aprendices
de la Brigada Municipal

ORIOL SERRA

C.00 denunci6 el pasa-

do martes, mediante un

comunicado, una su-

puesta decision por par-

te del Ayuntamiento de
Granollers de suprimir el
programa de aprendices “Pi-
lot” de la Brigada Municipal,
que se encuentra en funcio-
namiento desde 1992. Con-
cretamente, el sindicato afir-
maba en el documento que
desde el consistorio se irdn
“liquidando las contrataciones
de 18 aprendices a medida que
vayan finalizando los contratos”.
CC.00. considera “grave” es-
te hecho porque “la decision
de prescindir de 18 puestos de
trabajo con cardcter social, diri-
gidos a una poblacion desfavore-
cida y con 15 arios de historia, se
toma sin que haya habido didlo-
go con los sindicatos”, cosa que
“no es correcta”.

El comunicado emitido por
CC.00. también hace refe-
rencia al programa para faci-
litar la transiciéon entre la es-
cuela y el puesto de trabajo
que se contempla en el Plan
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Imagen de la Brigada Municipal

(PAM) del Ayuntamiento, y
piden a los responsables mu-
nicipales que “expliquen en
qué consiste este proyecto y con
qué recursos cuenta”. Ademads,
el sindicato se pregunta “sa
qué se dedicardn los 140.000 eu-
ros anuales?” que cuesta el
programa “Pilot” si finalmen-
te éste se suprime, ademas de
exigir al Ayuntamiento que

Xavier Solanas

dicando a programas de apoyo a
la insercion laboral de los colec-
tivos con dificultades” y que dé
“una respuesta piuiblica” sobre
esta decision.

Por su parte el Ayunta-
miento ha negado que se va-
ya a liquidar dicho programa.
Lo que si han reconocido
fuentes municipales es que
existe un replanteamiento de

presupuesto para este ano
aun contempla esta partida.
Segtn el responsable del area
econdmica, Francesc Rubio,
a dos de los 18 trabajadores
se les acaba el contrato a me-
diados de febrero y es impo-
sible renovarlo hasta que no
se llegue a un acuerdo con
los sindicatos sobre el futuro
de “Pilot”.

REPLANTEAMIENTO
Desde el Ayuntamiento
se niega que vaya a
desaparecer el programa
y se habla de replantear
sus funciones

Ademas, Rubio recordé que
el Ayuntamiento ya aplica
programas de escuelas taller
en los que participan alrede-
dor de 80 personas. Por otro
lado, cuando durante el tur-
no de ruegos y preguntas del
pleno del pasado martes, la
concejal de CiU Carme Es-
plugues se interesé por este
tema, el alcalde, Josep Ma-
yoral, quité lena al asunto
diciendo que “el Ayuntamiento
siempre ha apoyado este tipo de
contratos y lo sequird haciendo
en el futuro”.

El programa “Pilot” nacié
en 1992 a partir de una es-
cuela taller. En aquel mo-
mento la dificultad de inser-
cion de los jovenes en las
empresas llevo a la creacion
de estos dieciocho puestos de
trabajo en la Brigada Muni-

de Actuacion Municipal estos fondos “se continiien de-

sus funciones. Adn asi, el cipal.

Mas de 110 empleados a través
de la Bolsa de Trabajo de La Llagosta

Mads de 110 personas encontraron trabajo el afio pasado a tra-
vés de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de La Llagosta,
segin informan fuentes municipales. Esta cifra supone casi el
doble de personas empleadas mediante este servicio que du-
rante el ejercicio anterior, un crecimiento que se ha produci-
do, segiin las mismas fuentes, como consecuencia de la crea-
cién del Club de Feina y de la mayor difusién que se ha hecho
de la Bolsa de Trabajo. Desde la regiduria de Ocupacién y Pro-
mocion de la Ciudad se realizaron cerca de veinte visitas a em-
presas y se gestionaron mas de 150 ofertas de empleo. Por su
parte, 400 vecinos en situacion de desempleo se inscribieron
en dicho servicio municipal. O.S.

Nuevos cursos del Centre d’Innovacio
i Formacio Ocupacional

El Centre d'Innovacié i Formacié Ocupacional del Vallés, ad-
junto al departamento de Treball i Indtstria de la Generalitat y
situado en Les Franqueses, ha comenzado este mes nuevos
cursos formativos destinados a profesionales. Entre dichos cur-
sos se encuentran los de Auxiliar técnico topdgrafo, Técnico
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auxiliar en disefio industrial e interiores, Técnico auxiliar en
disefio grafico, Disenador de pdginas web y entornos multime-
dia, Técnico en sistemas microinformaticos, Electricista, Car-
pintero, Pintor, Estampador textil y Formador ocupacional. To-
dos ellos son gratuitos. Para obtener mds informacién o forma-
lizar una inscripcién, hay que dirigirse al propio centro o
llamar al teléfono 938403930. O.S.

El Ayuntamiento de Parets solicita
un programa de transicion al trabajo

El Ayuntamiento de Parets ha solicitado a la Generalitat la posibili-
dad de llevar a cabo, durante el préximo curso escolar, un progra-
ma de transicion al trabajo. La intencién del consistorio es que di-
cho programa se ajuste a las necesidades del empresariado pare-
tense. Por este motivo, se pretende que se centre en el comercio
especializado en logistica, el sector industrial mds desarrollado en
el municipio y, a la vez, el que ofrece mas demanda laboral. Con
este programa, se espera dar a los alumnos que participen del mis-
mo, formacién ocupacional especifica que potencie sus posibilida-
des de entrar en el mercado de trabajo. Con el objetivo de abordar
mas a fondo este proyecto, esta previsto que responsables munici-
pales se retinan el proximo 7 de febrero con la jefe del Servei de
Programes de Transici6 d’Escola al Treball, Rosa Solans. O.S.



