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Miquel Rojas, presidente del comite de empresa de Policlinica y responsable principal
de la transferencia del personal a los Hospitales de 'acoqida'

"Nunca imagine vivir el sindicalismo
en su maxima amplitud"

ROBERTO GIMENEZ da mas. Miquel Rojas, no es Miguel y es del Barca.
Vuelve de la mili con 25 afios, Es hora de aterrizar definiti­

vamente en la dura rea li dad de la vida. Encuentra su primer
trabajo como medico de cabecera interino en el barrio de Can
Rull de Sabadell. A los nueve meses es fichado para las guar­
dias de traumatologia en el Hospital General de Granollers.
Esta experiencia Ie rnarcara profesionalmente porque ya no se

movera de la especialidad de traumatologia. En 1987 ficha por
la Mutua Asepeyo y en esta empresa ha estado hasta el pasa­
do uno de julio. Diez afios en Parets y los otros ocho en Cer­

danyola. Simultaneando este trabajo en la Asepeyo desde
1992 esta en el servicio de Urgencias de Policlinica durante
las noches y los fines de semana. Despues de tantos afios de

ejercicio es especialista en traumatologia y medicina del tra­

bajo por via alternativa al MIR. A partir del proximo 7 de ju­
lio, entrara a formar parte de la plantilla del Hospital General
de Granollers como traurnatologo en el servicio de Urgencias.
Una situacion excepcional a la que, a su entender, se ha Ilega­
do por dos razones: la falta de inversiones y por las broncas
relaciones institucionales con los representantes publicos.

Le interesa la politica pero es la actividad sindical la que Ie
ha interesado. Hace diez afios ingreso en la UGT de Asepeyo
pero despues de una breve estancia se paso al 'enemigo':
CC.OO. No quiere polemizar con sus ex-compafieros de sindi­
cates. pero dice que la accion sindical en Asepeyo era mas efl­
caz a traves de Comisiones. Y en elias continua. En el 2003

cuando Policlinica presenta el Expediente de Regu­
la ci o n de Empleo, Rojas decide presentar su

candidatura al cornite de empresa, y sale ele­

gido. A partir de ese momenta conocera co­
mo se las gasta el gerente Biel Fortuny.
Las tensiones con la dir eccio.n tienen un

crescendo que a Miquel Rojas lejos de de­

primirle Ie estimulan vitalmente porque es

una persona que se crece ante la dificul­
tad. Lo han podido comprobar sus compa­
fieros de trabajo durante estos tres inten­
sos meses de negociaciones que han aca-

bado el 7 de julio. Este dia dejo de ser

el presidente del cornite de em­

presa de Policlinica porque sus

representados se han disuelto
como azucarillo entre las di­

ferentes plantillas de los
hospitales de acogida, y
con ellos e l mismo ha
dejado de tener r e pr e­

se n ta ci o n sindical. Tam­

poco Ie importa dernasia-
do. "Nunca imagine vivir el

sindicalismo en su maxima am­

plitud", nos dice. Ya no quie­
re mas pluriempleo. Se ha
ido unos dias a Asturias para
tomar aire y a la vue Ita pien­
sa dedicar su tiempo libre a

estar mas con sus hijos. Tie-
ne tres: Arnau (15), Roger
(13) y Bernat (5), fruto de
su matrimonio con Mont­
serrat Sayol, de Mont-

m e l o. Considera que ha

llegado la hora de dedicar­
les el tiempo que se mere­

cen. Sabia eleccion.

M
enudo suspiro de alivio dieron Miguel Rojas y Car­
men Martinez cuando su hijo Miquel les dijo que
queria estudiar medicina y ser el dia de manana medico.
A Miguel y a Carmen no les hacia mucha gracia que su

unico hijo varon. tuviera esa pasion por el flamenco y
concretamente por la guitarra. Desde los 8 afios tocaba

y de tal forma se apasiorio al cante jondo, a traves de la guita­
rra, que desde la pefia Fosforito de Comella acornpafiaba a la

guitarra a todo cantante que subiera a un estrado. y que sofia­
ba con acornpafiar a Carnaron de la Isla 0 a Paco de Lucia
en sus giras por el mundo. Bien es cierto que el chico tenia
arte y se ganaba unas pesetas, pero esos ingresos no cornpen­
saban la preocupaciori de verle tocar las noches de los fines de
semana hasta altas horas de la madrugada en ambientes que a

sus padres, el de Cain (Malaga) y ella de Zeneta (Murcia), no

les gustaban nada para su hijo. Ese chico que dejo el flamenco
para estudiar Medicina es Miquel Rojas, el presidente del co­

mite de empresa de Policlinica y autentico factotum del pro­
ceso de transferencia del personal de Policlinica a los tres hos­
pitales de acogida de la coma rca. Miquel Rojas a ojos de Poli­
cl in i ca ha sido el a u t e n t i co caballo de troya de la
'desaparicidn: del personal. Y es que cada uno 10 ve segun el
color del cristal con que mira.

Miquel Rojas nacio verbenero. En la noche de Sant Joan
de 1959. Sera por los cohetes y las explosiones de esa pe­
culiar noche de estreno de verano que nuestro hom-
bre tenga un caracter con un estado de animo
inestable, con altibajos. Del cero al diez puede
pasar con la misma rapidez que del diez al cero,
dicho en terrninos de euforia-decepcion. Au­
teritica m e taf'ora de la noche de Sant Joan.
Nacio en Comella, donde vivian sus padres,
en el seno de un ambiente familiar tipico de
una familia r e ci e n llegada a Catalunya .. ' "',:' .. ,

(1955). Curse con buenas notas la Primaria
en el Ateneo Salmantino y el bachillerato (ele­
mental y superior) en el INEM de Comella
hasta que en 1972 la familia muda de resi­
den cia y se instala en Montrnelo. Lo hacen
por cuestiones profesionales. Miguel, padre,
trabajaba en la Siemens, pero las circunstan­
cias de la vida Ie lIevan a adquirir un nego­
cio de carpinteria de aluminio y vidrios
que ya existia en Montmelo. Este sera el
primer oficio de nuestro protagonista por­
que curse el COU nocturno en el Instituto
de Granollers, mientras por el dia ayudaba
en el negocio familiar. Es un buen estudian­
te. pero no puede cumplir su suefio de nino:
ser aviador. No esta al alcance del bolsillo
de la familia, asf que se decanta por la me­

dicina. al fin siempre habia sacado un so­

bresaliente en ciencias naturales. Cursa la
carrera en el Clinico de Barcelona y en el
sexto curso compagina el Hospital General
de Granollers y el Sant Joan de Deu. Aca­
bada la carrera y tras cuatro prorrogas
hace la mili en Madrid. En el Cuartel
de Prado del Rey. 1983. De esa expe­
riencia se lIeva una cosa: el aprecio
al estilo de vida de Madrid. Al ca-
racter de su gente. De su saber estar.
Un aprecio que no !leva implicito na-
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