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La USOC dice que el proceso para firmar el convenio de Inacsa
ha sido poco democrdtico

Las claves de una negativa

JORDI PURTI

a seccion del sindicato
L USOC en el comité de

empresa de Inacsa ha

remitido un comuni-

cado en el que explica
su negativa a no firmar el
convenio de la empresa
de Sant Celoni junto al
resto del comité. Dicen
que ante la firma del con-
venio y todo el proceso
negociador ha habido dos
puntos de vista distintos,
uno para la mavyoria del
comité (UGT) para los
cuales ha sido un conve-
nio mas, y otra manera de
ver las cosas por parte de
la USOC “que este conve-
nio debia ser algo mas

la USOC el Comité de em-
presa en lugar de arreglar
las irregularidades exis-
tentes en la empresa des-
de hace mucho tiempo se
han limitado a sacar lo
que cualquier comité hu-
biera conseguido el IPC
mas el 0,5%, ademas de
satisfacer la empresa con
la flexibilidad y las ETT.
En este sentido mani-
fiestan que desde la asam-
blea de finales del mes de
octubre en la que se votd
la aprobacién de un prea-
cuerdo con el resultado
de 47 votos a favor y 33
en contra, sin que el tur-
no que trabajaba pudiera
expresar su voto “el proce-
so democrdtico ha sido nega-

CONVENIO NEGATIVO:
Introduccion de las ETT,
pérdida del derecho de
eleccion de los dias de libre
disposicion y posibilidad
de modificar el calendario

bién hay quejas en el sen-
tido que no se permitio
participar en la redaccion
del convenio a la totali-
dad del comité y, segun
este sindicato, “lo mds gra-
ve es que Mo se puso a vota-
cion el redactado final, a pe-
sar que nosotros lo solicita-
mos por escrito al presidente
del Comité”.

Dicen que el Comité es
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junto de trabajadores y

no es nadie para firmar
un convenio de tanta
trascendencia como el ac-
tual sin tenerlos en cuen-
ta. Segun la USOGC el
nuevo convenio afecta a
un total de 160 trabaja-
dores. Reconocen que un
convenio siempre tiene
aspectos positivos y otros
de negativos, pero en el
actual de Inacsa “los ne-
gativos superan a los po-
sitivos, por la introduc-
cion de las ETT, la pérdi-
des —delT=derechiors de
eleccion de los dias de li-
bre disposicion y la posi-
bilidad de modificar el ca-
lendario”. Todos estos as-
pectos son los que
motivan a los integrantes
de la USOC a no firmar el
convenio porque ademads
consideran que no se re-
cogen “las reivindicaciones
mads sentidas de los trabaja-
dores de Inacsa y no se ha te-
nido en cuenta el proceso de-
miocrdtico, ni en las formas,

que un convenio”. S(’gfm tivoe”. Desde la USOC tam-
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Refortior XXI gana la quinta edicion
de los Premios a las Mejores
Iniciativas Empresariales

La empresa de Refortior XXI, dedicada a aplicaciones
especiales en la construccion y ubicada en Caldes de
Montbui, fue galardonada el pasado lunes con el pri-
mer premio de la quinta edicién de los Premios a las
Mejores Iniciativas Empresariales que convoca cada
ano el Pacte Territorial per 1’Ocupacio del Valleés Orien-
tal, y que este afio se ha entregado en el Centre de Re-
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quien representa al con-  nien el contenido”.

cursos Agraris de Les Franqueses. El premio, valorado
en 6.010 euros, pretende fomentar la creacién y desa-
rrollo de nuevas actividades empresariales con la fina-
lidad de sensibilizar a la poblacion hacia la creacion de
empresas y la autoocupacion. Ademas, se hizo entrega
de dos accésis, valorados en 3.005 euros cada uno, a
las empresas Gosnet, de Canovelles, y Motor Option
BCN, de Granollers. La primera se dedica al comercio
al detalle de accesorios, alimentacién y autolavado de
mascotas, y la segunda ofrece servicios a productores
de cine, TV y publicidad en el apartado de automocion.
El acto, que reunio alrededor de 80 personas, se inicio
con una ponencia a cargo de Jeroni Ginesti, gerente de
la empresa GIAVE, S.A y conté con la presencia del al-
calde de Les Franqueses, Francesc Torné, el regidor de
Dinamizacion Econdmica de este municipio, Ferran Ji-
ménez, y el concejal de Promocion Econdémica y Co-
mercio del Ayuntamiento de Granollers, Jaume Profi-
tos. J.U.

USOC denuncia la prohibicion
de entrada a un delegado sindical
en el Hospital de Mollet

El sindicato USOC ha denunciado esta semana que
la direccion del Hospital de Mollet ha prohibido acce-
der a las instalaciones del centro al ex-secretario del
comité de empresa, Joan Gémez, que fue despedido a
principios de este mismo afo. Dicho despido se debid,
segun explicé en su momento la direccién del hospi-
tal, a una reestructuracion interna de la plantilla. Aun
asi, USOC ha denunciado desde entonces que Gomez
fue despedido por pertenecer a este sindicato, lo que
sus militantes consideran como un caso de “persecucion
sindical”. O.S.




