20 MAY0 2005

Comercial VILA-VILA, S.A. Concesionario Ford,
precisa:

OFICIALES DE 22 y 32 MECANICA

Que retinan las siguientes condiciones:

e Edad 20/25 afios. ® Estudios FP Il Mecanica o
similares. ® Experiencia minima los oficiales de 3°
y para los de 2° mas de 2 afios. ® Residentes en
Zona Vallés Oriental.

Interesados contactar al tel. 938 490 900
(Srta. Maria), para concertar entrevista.

BORSA DE TREBALL 3

Oficina de Lloguer de Vehicles de
Granollers, busca:

{ = MARTHE
[REDALE. A o
PERSONAL PER FUNCIONS LOGISTIQUES

i D’ATENCIO AL PUBLIC

Es requereix: * Persona responsable, organitzada, dinamica,
| extrovertida, amb iniciativa, gran capacitat de treball i esperit de

| superacio. Edat entre 20 i 30 anys. ® Coneixements programes
Office a nivell d'usuari. ® Carnet de conduir. ® FP o equivalent.

)| S'ofereix: ® Formacié a carrec de I'empresa. ¢ Incorporacié esta-
| ble immediata. ® Condicions econdmiques per convenir.

Interessats envieu curriuclum al fax 93 861 36 40
o be marthegr@infonegocio.com o entregar directament
al C/Francesc Macia, 265

Comercial VILA-VILA, S.A. Concesionario Ford,
precisa:

COMERCIAL JUNIOR

PARA DPTO. DE VENTAS TURISMOS

Que reunan las siguientes condiciones:

e Edad entre 20/25 anos. ® Estudios de COU o simi-
lares. ® Experiencia EN VENTAS (no importa ramo).
e Residentes en Zona Vallés oriental. ® Formacion a
cargo de la empresa.

Interesados contactar al tel. 938 490 900
(Srta. Maria), para concertar entrevista.

URGENTE se precisa
MONTADOR
DE MAQUINARIA
HOSTELERIA

Preferible con experiencia, no imprescindible.
Posibilidades de ser fijo en plantilla.

Interesados llamar al teléfono 9 93 840 65 31
de 8 a 13.30 y de 15 a 18h. Viernes de 8 a 14 h.

una profesion de futuro, una promocion asegurada

Empresa lider en el sector con gran implantacién y reconocido prestigio, necesita

ASESOR/A INMOBILIARIO/A

zona trabajo: Granollers / Cardedeu / Parets / Mollet

PERFIL

Persona dindmica y focalizada a dar servicio a los clientes
potenciales, con una buena empatia para detectar sus necesidades
reales y asesorarles en la bisqueda de su vivienda. Buscamos
personas con capacidad de relacién, comunicacion y negociacion.

ESTA ES NUESTRA OFERTA

=Plan de carrera. :
Magnifica oportunidad para desarrollar un exitoso plan de carrera,
con un prometedor futuro y un atractivo paquete retributivo:

- incorporacion: -
asesor inmobiliario - salario medio actual de 1.600 €/mes

- periodo medio para incorporarse a la funcién de perito tasador:
1 ano desde incorporacion - salario medio actual 2.400 €/mes

- periodo medio para incorporarse como director de oficinas2
anos desde incorporacion - salario medio actual 31000°€/mes

- formacién continuada dentro de la Escuela de Formagionde fa=
empresa, E.S.I. 2 A

interesados/as enviar curriculum vitae al fax

.'ﬂ'ﬂi .i. g
93 306 90 74 o por e-mail rrhh@donpiso.com

dp) ﬁohpiso

&» ANUNCI

@ L’Ajuntament de Canovelles necessita, per
Ajuntament desenvolupaa."les activitats d‘esti“u‘ portar a terme
de Canovelles |a contractacio temporal del seglient personal:

“Casal d’Estiu, Casal Junior i Ludopetits”
2 DIRECTORS/ES a jornada completa

1 DIRECTOR/A a 20 h/set.

5 MONITORS/ES a jornada completa

3 MONITORSI/ES a 20 h/set.

1 AJUDANTS/ES a jornada completa

1 AJUDANTS/ES a 20 h/set.

“Escola Esportiva d’Estiu”

1 DIRECTORY/A a jornada completa
7 MONITORS/ES a jornada completa
3 AJUDANTS/ES a jornada completa

“Piscina Municipal”

2 SOCORRISTES a jornada completa

2 TAQUILLER/A a jornada completa

1 AUXILIARS MANTENIMENT a jornada completa
1 MONITOR/A CURSETS a 27,5 h/set.

1 MONITOR/A CURSETS a 20 h/set.

1 AJUDANT/A CURSETS a 15 h/set.

Les bases de les diferents contractacions les podeu recollir a
les oficines municipals, de 9 a 13,30 hores.

Les sol-licituds podran presentar-se fins el dia 30 de maig d'en-
guany, excepte els socorristes que ho podran fer fins el 6 de juny.

Canovelles, 18 de maig de 2005

José Orive Vélez
Alcalde

REVISTA DEL VALLES



