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BOHSA Of THfBALL

Se requiere :

• Idioma Ingles, imprescindible.
• Formaci6n FPII, Empresariales 0 similar
• Persona dinarnica, organizada, polivalente, responsable y
de clara vocaci6n comercial.

Se ofrece :

Incorporaci6n en el Departamento de Compras de una

Empresa solida en constante crecimiento.

Interesado enviar cv. a GRUPO PLiMON
E-Mail: mriera@plimon.com

Empresa con sede en Granoliers precisa:

SENIOR FOR
PURCHASING DEPT

Funciones:
• Atencion al publico • Reposicion del punto de venta.

Se requiere:
• Ganas de trabajar.• Persona organizada, dinamica e innovadora.
• Capacidad de trabajar en equipo.• Se valorara experiencia en la venta.

Se ofrece:
• Interesante retribucion ( Fijo + Incentivos) .• Contrato laboral.
• Forrnacion a cargo de la empresa.
• Posibilidad de promocionar dentro de la empresa.

INTERESADOS DEJAR 0 ENVIAR CURRicULUM CON FOTO A:

Casa Lober. Cj Montseny, 19. Pol. Ind. Ramassar. 08400 Granollers
e-mail: lober2S@grupolober.com

<;rnpo
�

Lober

Si tienes entre 25 y 40 aiios y te gusta el
mundo de la decoracion.el trato personal con

la gente ...

i No busques mas, este es tu trabajo!
GRUPO LOBER busca:

VENDEDOR/A DECORACION
para las tiendas de Granollers

(o�:'A
�NICS

DUNA TECNICS, SA, EMPRESA DE SERVICIOS PRECISA
DE PERSONAL PARA CUBRIR VARIOS PUESTO DETRABAJO

EN LA ZONA DEL VALLES ORIENTAL:

CARRETILLEROS RETRAcTILES (LLI<;A DEVALL)
Turnos intensivos mana 0 tarde(fijos).· Experiencia en la conducci6n de carre­

tilla elevadora frontal y lateral (retractil).· Experiencia en almacenes de loglstlca.> Se

valora carne de carretillero.· Trabajo muy estable. Buen ambiente laboral.

ADMINISTRATIVO/OPERARIO LOGiSTICA (Chico)
Horario: 07 a ISh (turno intensivo de manana) • Experiencia en loglstica, dpt.
entradas, introducci6n de datos, entrada de stoks, telefono, clientes, albaranes ....

• Trabajo muy estable.posibilidad de hacer horas extras.

PERSONAL DE ALMACEN (VALLES ORIENTAL)
Horario intensivos de manana 0 tarde. (Fijos) • Experiencia en preparaci6n de

pedidos en almacenes de loglstica.• Experiencia en manipulaci6n .• Trabajo estable.

INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM A: Avda. San Esteve, 373° 3° - 08402 Granollers

Barcelona - Telf. 93.879.55.36 -Fax. 93.870.24.61 E-mail.se/eccion@dunatecnics.com
A./A. Stra. Elisabeth Campana 0 Victoria Segura (Dpto. Se/eccion)

.. FABRICANTE DE ADHESIVOS Y SELLANTES, SITUADO EN "III

LES FRANQUESES DEL VALLES, PRECISA UN:

RESPONSABLE DE PLANTA
�

QUIMICA
Se reguiere:
• Formaci6n tecnico, de grado medio 0 superior. • Edad maxima 40 ofios,
• Residente en la zona, disponiendo de medio de locomoci6n propio.
• Se volororon conocimiento sede las normas de calidad ISO 9001, as!
como de mantenimiento industrial y pneurnotico.
Se ofrece:
• Incorporaci6n, mediante contrato laboral, a empresa solido en expan­
si6n. • Bo]o la supervisi6n del Director de Producci6n, se re�ponsabd'za­
ra y coordinoro la fabricaci6n, almacenes .y p��cesos relac�onados, ��n
un equipo humano de 22 personas.. Retnbuclon a converur, en hmcion
de los valores y experiencia aportados.

....
Remitir curriculum vitae a: aplanas@cambrabcn.es ....
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Proces de seleccle per a La provisio
interina. per 6 mesos. d'una placa
d'arquitecte. grup A-l. de La pLantiLla
de funcionaris d'aquesta
Corporaci6, peL sistema de seleccio
de concurs oposicic LLiure

Tltutacle minima exigida: mol d'arquitecte superior i
acreditaci6 del niveLL C de catala (les persones que no

l'acreditin hauran de superar una prova de catala).

Perfil: Encarregar-se d'analitzar projectes tecnics. El-laborar
informes sobre sol-licituds de llicencies presentades. sobre
consultes urbanlstiques, sot-Iicituds de prorroques de
llicencia, retorns de diposlts. etc. Actuar com a vocal tecnic
de l'Ajuntament en l'ambit del jurat d' expropiacions. Atendre
el public personalment i telefonicament. Encarregar-se
d'acompanyar l'inspector d'obres quan esdeve necessari.
Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida,

Fases: Primera fase: Valoraci6 del curriculum dels/de les

aspirants. Segona fase: Fase d'oposici6 (resoluci6 d'un cas

practic), La previsi6 de la data de l'oposici6 es el22 de
novembre de 2007. data que sera confirmada 0 modificada
en la publicaci6 de la llista d'admesos/es i exclosos/es, que
es publicara un cop finalitzat el termini de presentaci6 de
sol-licituds. aixl com l'horari i ellloc.

Prasentacie de sot-tlcituds. Oficina d'Atenci6 al Ciutada.
c. de Sant Josep 7. en horari d'atenci6 al public. fins al16
de novembre de 2007.

lncerporacle, 1 de desembre de 2007

Consulteu les bases a www.granoLLers.cat (Apartat
AjuntamentlExposici6 publica/Oferta publica)
Informaci6 al telefon 93 842 66 18 i a Recursos Humans de

I'Ajuntament de Granollers: pl. de la Porxada, 6, 1 r. 08401
Granollers

Josep Mayoral i Antigas
Alcalde

Ajuntament de � Granollers

www.khlloreda.com

Empresa de gran consum, Ifder en el seu

sector, amb seu Canovelles precisa incorporar
tu liwlple� profeGloNll per baixa per maternitat un/a:

ASSISTANT AREA TECNICA
Sera ei/ia responsable de les feines administratives dels departaments de

producte i packaging: gesti6 documental, actualitzaci6 d'arxius, preparaci6
de documentaci6 i tasques de suport general. Imprescindible domini de
word i excel, aixi com es valorara SAP.

Pensem en una persona organitzada, rnetodica, amb capacitat de treballar
en equip iamb orientaci6 de servei. Formaci6 de Cicle Formatiu/FP Admi­
nistratiu 0 de Laboratori.

Oferim Incorporaci6 immediata. Retribuci6 a negociar de manera persona­
litzada.

Interessats/des envieu c. v. a rrhh@khlloreda.com
amb la reterencie 07. 10 A. T.
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