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térra, i significant rimportáncía del triomf de I'Es-
tatut recomanant ais granollerins votessin i fessin 
votar el Projecte aprovat per la Generalitat Ca­
talana. 

Els indust r iá is formers 

Durant el passat mes de juliol han tingut lloc 
diverses reunions d'industrials flequers, a l'estatge 
del Centre Gremial, per tal de tractar de les bases 
que els han estat presentades pels obrers del ram. 

Disposicioris Legislatives 

REGLAMENT DE TREBALL 

Decret del Ministeri del treball i Previsió de 1." de juliol, 
publicat a la Gaseta del 2, establint la jomada máxima de 
treball en diversos oficis en que fins ara no estaven compre­
sos en la reglamentado del treball i d'altres que hi son mo-
dificats. 

Per rimportáncia d'aquesta disposició pels nostres asso-
ciats reproduím a continuado els articles que mes interessen: 

«ART. 1.»—La durado máxima legal de la jornada de 
treball pels obrers, dependents i agents de les industries, ofi­
cis i treballs assalariats de tota mena, realitzats sots la de­
pendencia i inspecció d'alíri per compte de l'Estat, Provincies, 
Municipis, en servéis directes o per administrado, o concedits 
o contractats, aixi com compte d'empreses particulars o in-
dividus, será de vuit hores diáries, excepte les exclusions, re-
duccions i ampliacions que s'estableixen en el present Decret. 

En els cassos en que la mena de treball no permeti una 
distribució diaria uniforme, o per conveniencia de patrons i 
obrers, els organismes paritaris, oficiáis corresponents podran 
acordar computar setmanalment la durado del treball, sem-
pre que mai la jornada de cada obrer sobrepassi de nou 
hores per virtut d'aquesta autorització. 

ART. 2.<">— Queden excluits del régim legal establert en 
l'article anterior: 1." El deis Directors, gerents i alts funcio-
naris de les empreses que per la classe del seu treball no po­
den estar subjectes a una estricta limitado de la jornada.— 
2.0" El treball de les persones empleades en el servei domes-
tic.-— 3.='' El deis porters de cases particulars i els de tots els 
que facin servéis semblants i tinguin habitado en el mateix 
edifici encomanat a la vigilancia llur.— 4/^ El deis guardes 
rurals i tots els similars que tinguin cura d'una zona limitada 
amb casa-habitació a la mateixa i sense que se'ls exigeixi 
una vigilancia constant.— 5.* Els servéis de guardería ocasio­
náis i de curta durada, com els relatius a collites a punt d'és-
ser recollides i,cassos semblants.— 6.' El treball deis pastors, 
i en general, deis obrers dedicats d'una manera permanent a 
la guarda de bestiar al camp, i els encarregats i obrers dedi­
cats a cuidar bestiar en estables d'explotacions agrícoles 
situades fora de les poblacions, encara que aquests mateixos 
obrers transportin a aqüestes la llet i demés productes del 
bestiar, sempre que tinguin casa-habitació en les granges, 
horts o explotacions en qué estiguin empleats. 

ART. 3.^^— El régim de la jornada de treball disposat en 
el present Decret s'entendrá sempre i en tot cas sense perju-
dici de qualsevol altre mes favorable pels treballadors, esta­
blert o que pugui establir-se per disposició oficial o mitjan-
gant l'acord entre patrons i obrers. 

ART. 4.rt— Els organismes paritaris oficiáis correspo­
nents podran autoritzar els pactes deis obrers de cada esta-
bliment amb el seu patró per treballar en hores extraordiná-
ries fins al máxim de cinquanta en un mes i de cent vint a 
l'any, amb l'objecte d'atendre a cassos de necessitat urgent. 

Mancant personal disponible o en cas d'alguna especial 
necessitat no discutida que afecti a tota l'indústria o professió 
d'una localitat o zona determinada, el nombre d'hores ex-
traordináries podrá augmentar-se, sens passar de cinquanta 
al mes fins un total de dugues ceníes quaranta a l'any, per 
acord deis organismes paritaris oficiáis. 

ART. 5.̂  — La iniciativa del Treball en hores extraordi-
náries correspondrá a l'amo i la acceptació o no acceptació a 
Tobrer. 

ART. 6.e — Cada hora extraordinaria de treball es paga­
rá amb un recárrec d'un 25 %, quan menys; sobre el salari 
fixat per I'hora ordinaria. S'entendrá que és aquest salari, la 
octava part del preu convingut per la jornada legal de vuit 
hores. 

Quan en hores extraordináries es treballin a la nit, o en 
Diumenge, o passin de les deu primeres diáries, el recárrec 
no podrá ésser inferior al 40 %. 

Les hores extraordináries corresponents al personal fe-
mení es pagaran sempre amb el recárrec del 50 %, al menys, 
sense que la jornada total pugui passar de deu hores. 

ART. 7.̂  — Queda prohibit en tot cas i sense cap mena 
d'excepció el treball en hores extraordináries ais menors de 
setze anys. , 

ART. 8.' — Quan per acord deis organismes' paritaris es 
convingués no treballar en dies de festa que no siguin diu­
menge podran recuperar-se les hores corresponents allargant 
la jornada en els demés dies feiners de l'any, pero en cap 
cas, per aquesta autorització, es podrá treballar mes de cin­
quanta hores a la setmana. 

També podran recuperar-se, mitjangant l'acord deis or­
ganismes paritaris, les hores perdudes per causa de forga 
major, estat del mar, accidents atmosférics, interrupció de la 
forga motriu o manca de primeres matéries, no imputables al 
patró repartint-les entre els dies feiners de les setmanes 
següents. 

En tot cas, per les recuperacions autoritzades en els dos 
parágrafs anteriors, no podrá dedicar-se en total mes d'una 
hora per dia, i el temps d'excés sobre la jornada legal es pa­
gará a prorrata del jornal ordinari, pero si es treballés mes 
de cinquanta dugues hores a la setmana, les que passin d'a-
questes es pagaran com extraordináries. 

ART. 9.* — El treball extraordinari fet per prevenir grans 
mals imminents o remeiar accidents soferts, s'abonará com 
correspongui, pero el nombre d'hores empleades no entrará 
en el compte de les extraordináries. 

ART. 10. — El treball deis operaris qual acció posa en 
marxa o tanca el deis demés, sempre que per la classe del 
seu treball no hi hagi possibilitat de que el servei es faci a 
torns amb altres operaris dintre de les quaranta vuit hores 
setmanals, podrá allargar-se peí temps estrictament precís, i 
en cada cas concret, la excepció será declarada, per l'orga-
nisme paritari corresponent, o en el seu delecte per la Dele­
gado local del Consell del Treball. 

ART. 11.— En els oficis auxiliars de la industria principal 
de una fábrica o explotado, i sempre que aquells es realitzin 
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