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La centenaria empresa de transportes vallesana ha cerrado sus

puertas dejando sin empleo a 26 trabajadores

Trabajadores de Transports Aspa
denuncian su situación después del cierre

ORIOL SERRA

Varios trab.ajadores de la
centenana empresa
Transports Aspa, cuyo
cierre definitivo ha sido
anunciado esta misma se

mana, han denunciado que
"estamos en la calle sin cobrar"
después de dicho cierre, que
afecta a los 26 trabajadores que
se encontraban en la plantilla.
Fundada en La Garriga en

1902 como un negocio fami
liar, Aspa era todo un referente
a nivel comarcal en el trans

porte de mercancias. Durante
sus últimos años de vida, su se

de central se encontraba en

Canovelles y disponía también
de instalaciones en La Roca.

La historia del cierre comen

zó en marzo del año pasado,
cuando, junto con la empresa
de Barberà del Vallès TSP, Aspa
formó la sociedad TASPA, dedi
cada al transporte de paquetes.
De esta manera, Aspa intenta
ba hacer frente a las pérdidas
que venía sufriendo desde años
atrás. Aún así, esta maniobra
no sirvió para acabar con la cri
sis, y finalmente, en diciembre,
TASPA pasaba a manos de la
empresa gallega Duco, también
dedicada al sector del transpor
te. Al mes siguiente, Aspa pre
sentó el expediente de regula
ción de empleo (ERE) que re

cientemente ha aprobado el

MARTORELLES

Rotas las negociaciones
de Valeo

Las instalaciones de Transports Aspa en Canovelles ya han cerrado sus puertas.

TASPA
La sociedad que Aspa creó
junto con TSP no sirvió
para salvar la empresa

la situación ". es decir, que "si ca

llábamos, llegaríamos a un acuer

do". "Por este motivo no fuimos ".
explican, pero "aún no nos han
dado nada".

'DIVIDE Y VENCERÁS'
Departament de Treball de la
Generalitat.

Según explica el mencionado
grupo de trabajadores, ninguno
de los cuales ha querido facili
tar su identidad, "no estuvimos
de acuerdo" con las condiciones
del ERE y "denunciamos a la
empresa". Ya en febrero, cuan

do ambas partes debían nego
ciar ante Inspección de Trabajo
de la Generalitat, "el abogado de
la empresa nos prometió que si no

nos presentábamos nos arreglaría

Este grupo de trabajadores
también afirma que la empresa
ha "enfrentado" a varias partes
de la plantilla al asegurar que
"si nosotros hacemos alguna cosa,
nadie cobrará el paro ". Se trata
de una estrategia que los de
nunciantes definen con el viejo
refrán "divide y vencerás". Ade
más, los trabajadores denun
cian "presiones para que retiremos
las denuncias ", aunque "no las
pensamos retirar"..

GRANOLLERS

Llega al Vallès una asociación
dedicada a insertar parados
de más de 40 añosDespués de varias semanas de reuniones, el pa

sado miércoles se rompieron las negociaciones
entre la dirección de la planta de climatización
que la multinacional francesa Valeo tiene en
Martorelles y el comité de empresa de dicha fac
toría. Las negociaciones se rompieron cuando,
según explican fuentes del sindicato CGT, la em

presa consideró que "en lugar de avanzar hacia un
acuerdo común se van alejando cada vez más las pos
turas ", y decidió reactivar el expediente de regu-
1ación de empleo (ERE) que ya había presenta
do en febrero. La retirada de dicho expediente
fue la condición básica que los sindicatos exigie
ron el mes pasado para iniciar las negociaciones.
Desde Inspección de Trabajo de la Generalitat se
ha fijado un periodo de tres días para intentar
reactivar las negociaciones. O.S.

REVISTA DEL VALLÈS

El pasado miércoles se presentó en la Masia
Tres Torres de Granollers la delegación vallesa
na de la Asociación para la Corrección del De
sempleo de Larga Duración (ASCODEL), que se

dedica a insertar en el mercado laboral parados
mayores de 40 años. Fundada seis años atrás en

el País Vasco, esta asociación ha llegado ahora a

varias comarcas catalanas mediante una sub
vención del Servei d'Ocupació de la Generali
tat. Se trata de un programa experimental que
durará un año. Si pasado este tiempo, se consi
dera que los resultados de la prueba son satis
factorios, el programa se prorrogará durante
otro año. Las oficinas granollerenses de ASCO
DEL se encuentran en los bajos del número 62
de la calle Aníbal. O.S.

NECROLÓGICA
Ha muerto
Jordi Gimeno,
el promotor
de la Pista Rosa

El pasado domingo, 17 de
abril, murió en Roquetas de
Mar (Almería), donde ha esta

do viviendo en los últimos
años de su vida, el empresario
granollerense Jordi Gimeno
Luis a la edad de 79 años.

Gimeno fue un importan
te empresario que regentó
durante muchos años la co

nocida sala de baile Centri
Club y, posteriormente, la
sala de fiestas Dingo, revo

lucionando el mundo del

espectáculo en Granollers,
ya que presentó en nuestra
ciudad durante muchas
temporadas a los mejores
cantantes y orquestas nacio
nales y extranjeras. Tam
bién regentó una importan
te empresa de muebles en la
calle Joan Prim, encima de

Dingo. (Mabel GIM).
Fue un hombre empren

dedor y dinámico que todo
lo que consiguió fue a base
de su esfuerzo. Hijo de una

familia muy humilde, antes
de la guerra su familia tenía
un pequeño local de venta
de periódicos en la 'carrete

ra', delante de la Fonda Eu

ropa, un poco más abajo. En

plena juventud tuvo una

gravísima enfermedad que
en aquella época hacía es

tragos pero que él pudo su

perar. Un hombre de esa di
fícil época de la inmediata

postguerra que le tocó hacer
un poco de todo, siendo
siempre un gran trabajador:
empezó como urbano del

Ayuntamiento, trabajó de
camarero, en el estableci
miento de motocicletas en

casa Sastre hasta que, hom
bre con iniciativa, se lanzó
con éxito al mundo de la

promoción de espectáculos.
Además, durante la década
de los 60 fue concej al del

Ayuntamiento de Granollers
al que sirvió con lealtad y
honestidad.

Desde esta Revista lo re

cordamos con aprecio y es

tima. Reciban un sincero
pésame su esposa
Madrona, los hijos Jordi,
Francesc y Madrona, así
como el resto de su familia.
Descanse en paz.
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