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IUELGA EN LA 
• G, DE PUBLICACIONES 

linsirabajadoresde la Sociedad General de 
IhNcaciones csi-jn en huelga desde el día 2 
t marzo El motivo de dicha huelga es el 
Lndifiir a nivel de empresa de los siguien-
s pi¡nto>: 

.9 ( X ) Ü p t a s . de aumento. 

. Revisión cada 6 meses. 

.Horario semanal de 40 tioras. 
/'flminutos para tomar el bocadillo. 
.4 pagas al aiio. 
I R.T.P. a cargo de la empresa. 
10 días de vacaciones en verano. 
El cien por cien del salario real en los 

Lríodosde enfermedad o accidente y una 
•z jubilados. 
-Reconocimiento de asambleas y dele-

Igados. . . j 
Que no haya sanciones ni despidos. 

lAtaifin los trabajadores hicieron un llama-
enlode solidaridad pidiendo que ninguna 
lustria de artes gráficas imprimiera las pu-
cacionesde la empresa. 

â industria Citroën Campabadal de Parets 
ece ser que sigue con problemas y males-
Este mes de Marzo los salarios de los 

)ajadores v han visto disminuidos en tres 
15poruña .unción dei uda a dos paros conse-
ivos motivados por reivindicaciones labo-
;squeduraron una, y media hora, respecti-
iiente. Los trabaiadores de la Citroën 
ipabadal estén cu unos momentos angus-

lios(.)s dado (jue la empresa quiere plantear un 
expediente y regulación de plantilla. La Dele-
gación de Trabajo denegó ya tal propuesta, 
pero parece ser que se pretende, a pesar de 
el lo, seguir adelante. Se piensa, y ya han apa-
recido a este respecto alguna noticia que ceni-
tica este rumor, que la empresa intenta un 
cambio de emplazamiento de región e incluso 
un cambio de tipo de trabajo. Todo esto ha 
originado un caos sicológico entre los trabaja-
dores. Se quejan los trabajadores, así mismo, 
del ambiente de seguridad e higiene de la 
fabrica. Donde ya han habido algunos acci-
dentes que podían .ser graves y. no descartan 
la posibilidad, de seguir así que algún dia 
puedan producir.se. 

OBRAS Y 
PREFABRICADOS NO SE 
PRESENTO A 
CONCILIACION 

El trabajador Melchor Alfaro que trabaja 
en Obras y Prefabricados, empresa de la 
Construcción de Barcelona, que. en estos mo-
mentos. està construyendo un bloque de pisos 
en Mol lei sancionó a dicho trabajador con seis 
dias de empleo y sueldo. El motivo fue por 
desconsideración y desatender las órdenes del 
encargado. El trabajador denunció a la 
empresa por no estar conforme con los hechos 
que se le imputaban, ya que los testigos pre-
senciales. están a su favor. El interpuso de-
nuncia y tenía que haber habido un acto de 
conciliación entre trabajador y empresa. El 
pasado viernes, en Granollers, la empresa no 
compareció. Entoncesel abogado del sindica-
to de Granollers ha hecho otra comunicación 
a la empresa para el próximo viernes a ver si 
llegan a la conciliación. En este momento 
— según nos ha comunicado el trabajador — 
ha cumplido únicamente tres días de sanción. 
Ahora cabe esperar haber si el viernes la 
empresa va a la conciliación y si tiene, o no, 
que pagarle. 

INDUSTRIAS BONASTRE 
Y LOS PLUSES DE 
TOXICIDAD 

Puestos al habla con varios trabajadores y 
el jurado de la empresa Industrias Bonastre, 
S . A . , una de las mayores de Caldesde Mont-
bui, se nos ha comunicado que tuvo lugar una 
asamblea de una horade duración, aproxima-
damente. para discutir sobre la paga de un 
plus por toxicidad que. de un tiempo a esta 
parte, los trabajadores habían dejado de 
percibir. 

Con fines reivindicativos, los obreros 
pedían, en una nota, cinco pesetas por hora 
trabajada y. ademys, dieron a la dirección un 
plazo de una semana, con la advertencia de 
que si al finalizar esta no se habían cumplido 
las peticiones se tomarían las medidas oportu-
nas. Pasó la semana. Al no recibir respuesta, 
los trabajadores fueron en busca del Director 
y . después de una larga asamblea con los 
enlaces y el jurado, se llegó al acuerdo de que 
se les pagaría 101 pesetas diarias. 

Sin embargo la empresa no pagará a todos 
'lo mismo — según las palabras de algunos 
trabajadores — con el conocido lema de 
«divide y vencerás». Se anuncia una próxima 
asamblea, con la participación de todos los 
trabajadores y se espera que de ella salga la 
solución definitiva. 

LOCAL DE C.C.O.O. 
EN MONTMELO 

Comisiones Obreras ha abierto un nuevo 
local para la zona Montmeló-Montornés. En 
los últimos dias del mes de febrero dos mili-
tantes pertenecientes al secretariado fueron a 
ver al alcalde para pedirle un local municipal 
para que pudiera ir a hacer sus consultas 
semanales, el alcalde cedió un pequeño local 
situado en la Avda. José Antonio n° 3 de 
Montmeló. Este local, abierto a todos los tra-
bajadores. funciona todos l o s d i a s d e ó a S y la 
estancia del abogado para atender a las con-
sultas que se formulen será los martes de 5 a 8 
de la tarde. 
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