ASAMBLEA SECTOR PIEL

El pasado 93 de abril tuvo lugar en el
cine parroquial de MONTMELO una
reunién-asamblea de los trabajadores del
sector de 1a piel. En esta asamblga quedd
elegido el secretario de la fede.racu’)n de la
piel para la comarca. Los mxerqbrgs que
fueron ratificados fueron los siguientes:
por "Teneria”: Jordi Guiu, sustituto Angel
Rodriguez; por "A. Sala”: José Rodriguez
y sustituto Jsé Gonzalez, por "Anguita™:
Miguel Diaz, por "Piesa”: Ramoén Marti-
nez y sustituto Joaquin Montero, por
"Tiper : Antonio Sanchez, y sustituto Luis
Benegas, y por "M. Mor”: Vicente H.
Gordén. Jordi Guiu como secretario cen-
tral prOViSiona].

Después de la ratificacién de este se-
cretariado se realizaron las siguientes po-
nencias: Angel Rodriguez hizo una histo-
ria de Comisiones Obreras, Roberto Alva-
rez habld sobre el sector de la piel y el
funcionamiento de las (U.GE.TES), José
Rodriguez habld sobre la libertad y unidad
sindical, Maria Cruz Calle sobre la "do-
na”, Jordi Guiu sobre el plan de interven-
cion de Comisiones Obreras y la planifica-
cion del sector de piel y textil y Carlos
Gonzalez sobre el primero de mayo y el
panorama sindical actual. Posteriormente
se abrié un coloquio sobre los problemas
acrvales que tiene planteados la clase tra-
hajadora y los problemas especificos del
sector piel.

EN MOLLET, ASAMBLEA DE
TRABAJADORES DEL METAL

El pasado miércoles 20 de abril tuvo
lugar una asamblea masiva de trabajado-
res de el metal para tratar sobre su con-
venio en el teatro municipal de Moller.
Hubo una afluencia masiva y se trataron
los temas mas candentes sobre el proximo
convenio del metal, que se estabiecera a
nivel provincial. Este afio concretamente
se considera que el convenio del metal de-
bera ser asumido sobre todo por las co-
marcas. Esta comarca del Vallés Oriental
tiene un gran interés en lanzar esta lucha
POT un convenio que en estos MOMmMentos
de crisis de salarios, de alza de precios, ha
de suponer una pequefia solucién si se
consiguen las metas que los trabajadores
se plantean. Se discuti6 y se retificé la pla-
taforma que incluye unos salarios minimos
que oscilan entre las veinte y seis mil pese-
tas y por los treinta dias de vacaciones con
las jubilaciones al cien por cien, etc.. Se
Plante6 durante la asamblea un coloquio
sobre.los aspectos del convenio del metal.
La asistencia no sélo fue masiva en cuanto
a trabajadores sino también en cuanto a
las empresas representadas.

LO QUE SE CUECE EN
SEDUNION, S.A. DE MOLLET

e La empresa SEDUNION, S.A. perte-
c€ al ramo textil sedero. Cuenta con

una plantilla de cuatrocientos ochenta
trabajadores de los cuales trecientos cin-
cuenta aproximadamente son los que lle-
van el peso de la produccion y el resto se
compone de oficinas y una mayoria de
cargos intermedios. Existe una gran divi-
sion de categoria y sueldos —de los mas
bajos del sector—, con una mayoria de
personas de edad avanzada con muchos
anios dentro de la empresa, tanto en Bat-
116 como en Fabregas. Las secciones fuer-
tes son telares, tinte y estampacién. En
telares un promedio de veinte por persona
y un total aproximado de produccion dia-
ria de 17.000 metros, con unos sueldos
que oscilan desde las 14.000 hasta las
20.000 pesetas mensuales para las catego-
rias superiores. ~Estamos sujetos —nos
dicen los trabajadores— a una produccion
mal organizada que crea alteraciones e in-
seguridad en los puestos de trabajo por
parte de la empresa, pudiendo obtener
una produccién mejor, y de mayor cali-
dad con una planificacién ordenada y
adecuada a las cualidades y posibilidades
de los trabajadores’.

La empresa tiene aproximadamente
cien telares retirades desde hace varios
afios, junto con otras maquinas en dife-
rentes secciones, que, ahora, con el plan
de reestructuracidon quiere justificar el
despido de ciento treinta y dos personas,
ademas de recibir la indemnizacion del es-
tado. En la misma empresa existe personal
haciendo horas, mandan hacer y acabar
faena a otras empresas del ramo, ademas
de haber renovado maquinaria, estando
algunas maquinas sin ocupar todavia vy
con una gran cantidad de personas que
han ido entrando desde hace unos cuatro
afios, con los que la empresa renovd su
plantilla. Esto ha hecho surgir grandes
contradicciones, pues los irabajadores se
han podido enterar que tal plan de rees-
tructuraciéon incluia, segin rumores,
coacciones, amenazas de despidos si no se
aceptan trabajos inferiores, cambios de
turno y hasta jornales mas bajos. El perso-
nal que esta afectado con despido forzoso
aGn no esta enterado y ha sido escogido,
en declaraciones de la propia empresa,
segtin los intereses de la misma, incluso sin
tener en cuenta las necesidades de los tra-
bajadores. Se ha hecho esto a espaldas e
incluso negando la informacion a los tra-

bajadores; éstos han intentado defende:
sus intereses proponiendo una asamblea
explicativa para dialogar con la empresa.
y ésta solo les ha dado negativas.

DORSA: FIN

DORFA, finalidad de muebles La Fa-
brica, ya ha desaparecido del mapa de
empresas de nuestra comarca. Ciento seis
trabajadores estaban en una situacion
econémica desastrosa desde hace un ano
aproximadamente, cuando la empresa les
indicé que planteaba expediente de crisis.
El viernes pasado se llegd al pacto entre
empresa y trabajadores. Desde ese mo-
mento la fabrica ha sido desocupada, y los
trabajadores han vuelto a sus casas. Ei
resultado de la lucha de los trabajadores
de la decision de la Delegacion y de la
postura cerrada de la empresa ha side el
siguiente: la Delegacion considera que
todos los trabajadores — ciento seis— tie-
nen derecho desde el primero de abril a
cobrar el subsidio de paro. En caso de una
reapertura de la empresa, la plantilla an-
tigua tendria plenos derechos para rein-
corporarse al trabajo antes que nadie.
Por otra parte del tipo de indemnizaciones
que recibiran los trabajadores es el si-
guiente:

Los trabajadores que llevaban mas de
cinco anos en la empresa cobraran una
tasa aproximada de un afos de sueldo,
eso equivale a unas trescientas mil pesetas
como media, a los oficiales de primera les
puede llegar a las quinientas mil. Los que
hubieran llevado menos de cinco anos en
la empresa se les establece unos modulos:
unas doscientas mil pesetas a los de seis
meses y a partir de ahi hasta llegar a las
trescientas, cuatrocientas y quinientas,
—1la de los oficiales de primera— que se-
rian las de los que llevan cinco anos.

Carlos Pisuerga
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