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PROBLEMA POLITICO. EIl
primero que tiene que hacer es-
te ejercicio de mentalizacion
es la propia Administracion.
Pasar del discurso a la accion.
Y dio el ejemplo del Instituto
Nacional de Estadistica (INE),
un ente con 4.500 funcionarios
que mueve un presupuesto de
mas de doscientos millones de
euros dedicados a hacer todo
tipo de encuestas y que no duda
en multar a los empresarios que
no responden a sus oficios con
sanciones desproporcionadas.

Hablo del INE, pero tampoco
se quedo corto con Hacienda:
“A lo mejor por estas criticas
han inspeccionado tanto mis
cuentas”.

Denuncié que un problema de
la Administracion es que una
mano no sabe lo que esta hacien-
do la otra, y recordo el analisis
que habia hecho Josep Tarrade-
llas en confianza a su padre: El
Estado de las Autonomias no tie-
ne futuro. Dos mil competencias
estan desplegadas en Espana. Ta-
rradellas entendia que solo estan
justificados la autonomia vasca y
catalana, el resto es un derroche.
Es insostenible. El Estado de las
Autonomias tiene 20 mil organis-
mos publicos de los cuales, segiin
Rosell, solo el 7% se audita.

El presidente de Fomento y
vicepresidente de la CEOE le
dio nombre a lo que considera
que es el principal problema: la
‘Tecnoestructura’ publica. En
plan confidencial dijo que su
amigo el ministro Corbacho le
habia reconocido que los politi-
c0s, y €l mismo, estan maniata-
dos por el poder de esa tecnoes-
tructura publica creada por una
telarafia de altos funcionarios
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Ramon Praderas, director del Circuit de Montmel6.

que se creen los depositarios del
poder. E1 Estado ha mantenido
su propia estructura, al mar-
gen de la creacion del Estado de
las Autonomias. El resultado es
que todo esta duplicado y algo
que aun es peor: una estructu-
ra funcionarial enquistada vive
ajena a las decisiones politicas.

Cifras negativas

PROBLEMA LABORAL. Des-
de el punto de vista econdmico
ni el déficit ni la deuda espa-
nola es superior a la que tie-
nen el resto de los paises euro-
peos. El diferencial esta en que
doblamos el paro, v no es un
problema coyuntural sino es-
tructural: cuando mejor iba la

narial.

* Una de las razones para llevar a cabo la reforma educativa es
que actualmente sélo el 8% de los empresarios se deciden a crear su
propia empresa. Cada vez estd mds extendida la mentalidad funcio-

e Sélo el 20% de los trabajadores hacen cursos de mejora de su for-
macién profesional, pese a que los recursos que reciben los sindicatos
y la patronal para ese objetivo son muy superiores

* Cada mes las empresas y la Administracién espaiiola estdn gastan-
do 3.000 millones de € en indemnizaciones, desempleo, pensiones.

® La Generalitat tiene poco crédito en los mercados financieros. La
pasada semana no pudo colocar en el mercado internacional los bo-
nos emitidos buscando financiacién.
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EL APUNTE

COMITE DE SABIOS

Ramon Praderas, director de
CERCLEM, anuncié a los sesenta
empresarios que casi llenaban
la sala de actos de la UEI lo que
habia dicho el dia de su presen-
tacion como presidente del Cercle
d’Empresaris, a saber: que que-
ria crear una especie de comité
de sabios formado por un selecto
grupo de empresarios vallesanos
como interlocutor privilegiado con
la Administracién para hacerle
llegar sus preocupaciones y suge-
rencias.

economia, el paro estaba en el
9%, practicamente como en este
momento en Francia, Alemania
o EE.UU. Por eso se aboga por
la reforma laboral.

La reforma laboral por si mis-
ma no va a crear empleo, pero
cuando se creen las condiciones
favorables, esa reforma permi-
tira crear mucho mas empleo.
Esta es la idea de la patronal,
la actual del gobierno y la de
Rosell. La prueba del siete que
la actual regulacion es perju-
dicial para los tedricos benefi-
ciarios (los trabajadores) es que
solo el 9% de los contratos fir-
mados en el 2009 han sido fijos.

Otrosi: Algo habra que cam-
biar si en una encrucijada co-
mo la actual, con muchas em-
presas con pérdidas, el 75% de
los despidos han sido conside-
rados improcedentes y, como
tales, indemnizados con 45 dias
por ano trabajado, con la consi-
guiente descapitalizacion de la
empresa. #




