
Els centres educatius de Granollers tenen 7.139 
alumnes amb edats entre els 6 i els 16 anys, 
que és la franja d’escolarització obligatòria. 
Aquest és un dret i un deure constitucional de 
tot menor, pel qual vetllen les institucions. Els 
pares o tutors tenen la responsabilitat de pro-
curar l’assistència regular de l’infant a l’escola, 
i l’Ajuntament té el deure d’actuar si es detecta 
un cas d’absentisme. 
En base a totes aquestes premisses, des de fa 
una colla d’anys es porta a terme a la nostra 
ciutat un treball en xarxa amb els centres edu-
catius, els treballadors socials de l’EAP (Equip 
d’Assessorament Psicopedagògic), Inspecció 
d’Ensenyament de la Generalitat, la Policia Lo-
cal i els serveis municipals d’Educació i Serveis 
Socials, amb l’objectiu que el noi o noia que 
està al carrer en horari escolar torni al centre 
educatiu amb totes les garanties. 
Quan l’escola i la seva comissió social no 
obtenen resultats positius, és quan intervé la 
COPAG, la Comissió de Prevenció i Tractament 
de l’Absentisme Escolar. Des del curs passat, 
aquesta comissió disposa d’eines perquè la seva 
tasca no quedi en paper mullat. Es tracta d’una 
ordenança amb mesures educatives i sanciona-

El treball en xarxa, clau per abordar 
amb èxit els casos d’absentisme escolar

5a convocatòria de les beques “Educar fomentant l’esforç”, 
promogudes per la Fundació Espavila de Granollers

“Espavilar significa avivar l’enteniment de la 
persona. La paraula té el seu origen en l’acció de 
tallar el ble o pavil –com es deia antigament– de 
l’espelma perquè no s’apagui i recuperar així la 

dores –aquestes darreres, són sempre el darrer 
recurs– que, sempre pensant en el benefici del 
noi o noia, persegueixen reconduir la situació. 
El curs passat, la COPAG va fer seguiment de 51 
casos d’absentisme greu i es va parlar amb 13 
famílies. Es van iniciar 9 procediments san-
cionadors (amb multes d’entre 300 i 1.500 €) i 
dos alumnes van fer serveis compensatoris en 
benefici de la comunitat.

flama”. Aquesta és la filosofia de la Fundació 
Espavila, una entitat amb seu a Granollers 
-presidida per Joan Vila- que per 5è any con-
voca les beques “Educar fomentant l’esforç”. 
L’objectiu, estimular i promoure iniciatives de 
l’àmbit educatiu i lúdic entre els nois i noies de 
fins a 16 anys, treballant valors com el treball, 
la responsabilitat, la sinceritat i l’optimisme. 
En l’edició passada, els projectes premiats van 
ser “Fes 500 km per la teva salut”, del Club Es-
portiu d’Esports Adaptats (Barcelona); “El llen-
guatge de programació”de l’escola La Bòbila 
(Les Preses);”Llegeix-me, que jo t’escolto”, de 
Montse Masgrau (Vic); i “Del Besòs a Collsero-
la passant per l’hort”, de l’institut Barri Besòs 
(Barcelona). El premi atorgarà un màxim de 4 
beques, de 3.000 € cadascuna. El termini de 
presentació acaba el dia 30 d’abril.

www.espavila.cat/bases-del-concurs/

Equips directius dels centres 
educatius en una reunió a 
final de gener per revisar els 
circuits d’actuació en cas 
d’absentisme.

Premiats en la 4a convo-
catòria de les beques de 
la Fundació Espavila
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