
El setembre és un més propici per canviar 
de feina, ja sigui per desig propi o involunta-
ri. Sigui quina sigui la situació, l’Ajuntament 
de Granollers, a través de Granollers Mercat, 
posa a l’abast de tothom una eina que facilita 
el contacte entre les empreses que necessiten 
incorporar personal i les persones que bus-
quen feina. Es tracta d’una borsa de treball 
gratuïta on arriben ofertes de diferents perfils: 
operari/àries de producció, enginyer/es, encar-
regats/des de botiga, lampistes-instal·ladors/
es, recepcionistes, administratius, personal de 
neteja industrial, etc.
Durant l’any 2016 el Servei Local d’Ocupació 
va atendre un total de 214 empreses que van 
utilitzar els serveis de borsa de treball o bé 
que van col·laborar en programes municipals 
acollint alumnes en pràctiques. En el primer 
semestre de 2017 s’han gestionat 180 ofertes 
de treball, d’un total de 201 llocs de treball 
vacants per cobrir. 
D’altra banda, al Servei Local d’Ocupació 
s’ofereix feina no només a persones en situa-
ció d’atur, si no a totes aquelles persones que 
busquen feina perquè volen canviar i/o millorar 
l’ocupació. Durant l’any passat, una mica més 
del 20% de les persones ateses en el servei van 
trobar una nova feina. Les candidatures de la 
gent que busca feina es gestionen a través de 
la web d’ofertes de treball de la Diputació de 
Barcelona www.diba.cat/slo. 
Les empreses poden accedir a la borsa de can-

El Servei Local d’Ocupació: 
eines per buscar o canviar de feina

Fins al 30 de setembre es pot participar a la 
convocatòria de creació, producció i difusió de 
projectes en l’àmbit de les arts visuals i la imat-
ge de Roca Umbert. Es tracta de 8 ajuts econò-
mics per a tres modalitats: artistes visuals, 
performance i comissariat. Els projectes que es 
proposin han d’estar vinculats a les temàtiques: 
memòria ferida, infiltració i/o empoderament. 
La modalitat artistes visuals acollirà projec-
tes “a mida” i inèdits sobre les arts visuals i la 
imatge que es presentaran a la Sala Zero. La 
modalitat, creació artística vinculada a la per-
formance, acollirà projectes que faran estada al 
Centre d’Arts en Moviment o a la Sala Zero per 
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S’obre una convocatòria per presentar projectes 
d’arts visuals a Roca Umbert

didats/es per buscar els currículums que més 
s’ajustin a les necessitats de l’empresa a www.
canmuntanyola.cat/empresa/servei-deseleccio-
de-personal.html.
La Masia de les Tres Torres acull aquest servei 
que també ofereix cursos de tècniques per 
buscar feina, així com programes diversos 
d’orientació, formació i inserció laboral, en 
col·laboració amb el Servei d’Ocupació de Ca-
talunya i la Diputació de Barcelona.
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desenvolupar un projecte de performance i 
imatge. I la darrera modalitat està dirigida a 
la producció de projectes de comissariat de 
temàtica vinculada a la imatge com a eina de 
creació i de transmissió de coneixement. Amb 
aquesta convocatòria Roca Umbert seleccio-
narà aquells projectes que es podran produir 
i difondre a la fàbrica durant els propers 
dos anys. Per fer la selecció es creen tres 
comissions que faran seguiment i valoració. 
El jurat està format, entre d’altres, per Joan 
Fontcuberta, artista resident a Roca Umbert, 
i professionals independents al jurat amb la 
voluntat de donar major transparència.
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