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ses table ix que els diumenges podrá fer-se una for-
nada de pa petit, qual preu máxim sigui de vint-
i-cinc cént ims de pesseta per pe^a, quedan t prohi
bida i 'elaboració de pa cor rent . 

Eis obrers fixos podran treballar en diumenge 
sempre i quan els sigui compensada aquesta festa 
amb una aítra en día de treball dintre de la pr imera 
se tmana. 

D'acord amb la lletra A de l'article 2 de ia dita 
Llei de descans dominical, els pa t rons t indran en 
lloc visible un cartell indicador deis n o m s d'aquells 
obrers empleats en diumenge com també el día en 
que els per tany fer festa duran t la se tmana. 

N o obs tan t l 'establert en el primer parágraf 
d 'aquest article, si per conveniéncies generáis in te ' 
ressés en una localitat t rasUadar la festa se tmanal 
del diumenge a altre día quaisevol, pa t rons i obrers 
deuran so l i i c i t a r -ho del Jura t mixte corresponent . 

Si en alguna localitat interessés a pa t rons i 
obrers implantar el descans se tmanal a base de 
relevos peí pa candeal, de conformitat a m b la men
cionada Llei del descans dominical , deuran comu-
nicar-ho al propi Jurat Mixte del Treball. 

El Jurat Mixte del Treball , infringirá la concur
rencia de pa d 'una locali tat a una altra, sempre 
que en aquella existeixi un altre es tabl iment de 
panadería. 

Art. 5. — Q u e d a to ta lment prohibi t l ' internat 
pels obrers forners de quaisevol categoría, excep-
tuan t el que preceptúa l 'article 59 del Cedí del 
Treball i del Contráete de Treball 

Art. 6.—D'acord amb el previst en l 'article 2.*̂ "" 
de les presents Bases, s'estableix la present Jornada 
de treball; 

a) En els forns que facin fins a set sacs de fa
riña se tmanals a base d 'una fornada diaria, hi haurá 
un mestre de massa i pala (cap i pala) i un apre-
nent . 

b) Ais forns que facin de vuit a dotze sacs de 
fariña se tmanals a base d u n a fornada diaria hi 
haurá un mest re de massa i pala (cap i pala) i un 
oficial ajudant. 

Si en la mateíxa prodúcelo se tmanal es fessin 
algún día dugues fornades, l'oficial a judant passará 
a ésser mest re de massa . 

c) En els forns que facin de dotze a setze sacs 
de fariña se tmanals a base d 'una fornada diaria, hi 
haurá un mestre de pala i un altre de massa . 

ch) Els forns que facin de disset sacs setma
nals íins a vint-i-un a base de dugues fornades diá-
ries, bi haurá un equip compos t d 'un mestre de 
pala, un mest re de massa i un oficial a judant . 

Si en la mateixa producció es fessin algún dia 
tres fornades, s 'amphará l 'equip amb un obrer mes, 
eventual . 

Si en algún forn es fes un 25 °/„ de pa de 2 o 
mes kilos de pes, s 'ampliará la p roducc ió del ma-
mateix equip fins a vint-i- dos sacs de fariña setma
nals; i a l 'arribar a aquesta p roducc ió es completa
rá en la següent forma; Cada sac de fariña, un obrer 

eventual íins arr ibar ais sis sacs d 'augment , en qual 
cas, l 'obrer eventual passa rá a ocupar plaga en qua-
litat d'efectiu. 

Entre les fornades diarias a que es refereix 
aquest article, hi haurá com a máxim l'interval de 
dugues hores . 

Art. 7. — Q u e d a to ta lment prohibi t treballar 
hores extraer diñarles ais obrers fixes, inentres exis-
teixin obrers para t s inscri ts en el cens del Jurat 
Mixte. Si no existíssin obrers para ts i haguessin 
d'efectuar-se treballs extraordinar is , aquests es re
munera ran amb el tant per cent que la llei deter
mina. 

Art. 8.— No podrá emplear-se cap aprenent en 
els forns que no disposin d 'un equip complert de 
t res homes , excepte les que reuneixin la condició 
assenyalada en l 'apartat a.) de l 'article 6 de les pre
sents bases . 

Art. 9. —De conformitat amb el que estableix 
l 'article 56 de la Llei de 21 de Novembre de 1931, 
relatiu al cont ráe te de Treball, to t s els obrers que 
portin un any t rebal lant al servei del mateix patró 
t indran dret a una se tmana anual ininterrompuda 
i re t r ibuida de vacacions . 

P a t r o n s i obrers es posaran d 'acord per ais 
to rns de vacances i t ambé per a cobrir la plaga de 
l 'obrer que es t robi de vacances . 

Si l 'obrer duran t aqüestes vacances retribuides 
realitzés per sí o per altres, t reballs que contra-
diessin la finalitat del permís, perdrá el dret de 
r e m u n e r a d o per dita se tmana 

Els despidos per mot ius imputables a Tobrer, 
extingeixen to t dret de vacances retribuides. No 
així els que poden imputar-se al pa t ró , en qual cas, 
aquest deurá abonar a Uur obrer els jornals corres-
ponents ais dies de vacances que degués disfrutar, 

Art. 10. —Queda to ta lment prohibi t a tots els 
obrers forners de quaisevol categoría, inclús ais 
aprenents , el por ta r el pa a domícili , com també 
entrar llenya, sal o carbó. 

N o obs tan t i a l 'objecte de que to ts els patrons 
es disposin a donar el mes exacte compliment a 
aquest article, es concedeixen sis mesos de pía?, a 
part i r de la publicació de les presents Bases en el 
ButUetí Oficial de la provincia, expirat el qual cap 
aprenent podrá ja fer repar t iment de pa a domicili, 

Art. 11. —Quan un pa t ró vulguí despedir a un 
obrer deurá p r ímerament consul ta r -ho amb el pre-
sident del Jura t Mixte 

En cas de que el pa t ró acordi el despido ho 
fará tenint en compte l 'antígüetat entre els seus 
operaris , excepte la c o n s i d e r a d o de que el despido 
obeeixi a causa justificada. 

Art. 12.—Cap obrer del nomena t «Pa Cátala» 
podrá fer pa de viena, o viceversa. 

Art. 1 3 — D e conformitat amb el que es precep
túa en els parágrafs 1 i 2 de l 'article 90 de la Llei 
sobre contráe te de treball , to t obrer que tingui ne-
cessi tat de plegar en el t reball per abséncía motiva
da cont ra la seva voluntat , t indrá dret a que li sigui 
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