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BUTLLETI DEL CENTRE GREMIAL DE GRANOLLERS

s'estableix que els divmenges podra fer-se una for-
nada de pa petit, qual preu maxim sigui de vint-
i-cinc céntims de pesseta per peg¢a, quedant prohi-
bida l'elaboracié de pa corrent.

Els obrers fixos podran treballar en diumenge
sempre i quan els sigui compensada aquesta festa
amb una altra en dia de treball dintre de la primera
setmana.

D’acord amb la lletra A de l'article 2 de la dita
Llei de descans dominical, els patrons tindran en
Iloc visible un cartell indicador dels noms d'aquells

obrers empleats en diumenge com també el dia en .

que els pertany fer festa durant la setmana.

No obstant l'establert en el primer paragraf
d’aquest article, si per conveniéncies generals inte-
ressés en una localitat traslladar la festa setmanal
del diumenge a altre dia qualsevol, patrons i obrers
deuran sol'licitar-ho del Jurat mixte corresponent.

Si en alguna localitat interessés a patrons i
obrers implantar el descans setmanal a base de
relevos pel pa candeal, de conformitat amb la men-
cionada Llei del descans dominical, deuran comu-
nicar-ho al propi Jurat Mixte del Treball.

El Jurat Mixte del Treball, infringira la concur-
réncia de pa d'una localitat a una altra, sempre
que en- aquella existeixi un altre establiment de
panaderia.

Art. 5. — Queda totalment prohibit l'internat
pels obrers forners de qualsevol categoria, excep-
tuant el que preceptda l'article 59 del Codi del
Treball i del Contracte de Treball.

Art. 6.—D’acord amb el previst en 1'article 2,90
de les presents Bases, s'estableix la present jornada
de treball:

a) En els forns que facin fins a set sacs de fa-
rina setmanals a base d'una fornada diaria, hi haura
un mestre de massa i pala (cap i pala) i un apre-
nent.

b) Als forns que facin de vuit a dotze sacs de
farina setmanals a base d'una fornada diaria hi
haura un mestre de massa i pala (cap 1 pala) i un
oficial ajudant.

Si en la mateixa produccié setmanal es fessin
algtn dia dugues fornades, l'oficial ajudant passara
a ésser mestre de massa. ‘

¢) En els forns que facin de dotze a setze sacs
de farina setmanals a base d’'una fornada diaria, hi
haura un mestre de pala i un altre de massa.

ch) Els forns que facin de disset sacs setma-
nals fins a vint-i-un a base de dugues fornades dia-
ries, hi haurd un equip compost d'un mestre de
pala, un mestre de massa i un oficial ajudant.

Si en la mateixa produccié es fessin algan dia
tres fornades, s’ampliara I'equip amb un obrer més,
eventual.

Sien algin forn es fes un 25 °/, de pa de 2 o

més kilos de pes, s'ampliara la produccié del ma-
mateix equip fins a vint-i- dos sacs de farina setma-
nals; i a 'arribar a aquesta produccié es completa-
ra en la segiient forma: Cada sac de farina, un obrer

eventual fins arribar als sis sacs d'augment, en qual
cas, I'obrer eventual passara a ocupar placaen qua |
litat d’efectiu, ’ g’

Entre les fornades diaries a que es refereix |
aquest article, hi haurd com a maxim l'interval de |
dugues hores.

Art. 7. — Queda totalment prohibit treballar
hores extraordinaries als obrers fixes, mentres exis
teixin obrers parats inscrits en el cens del Jurat
Mixte. Si no existissin obrers parats i haguessin |
d’efectuar-se treballs extraordinaris, aquests es re-
muneraran amb el tant per cent que la llei deter
mina. . "

Art. 8. — No podra emplear-se cap aprenent en
els forns que no dispesin d'un equip complert d
tres homes, excepte les que reuneixin la condicié
assenyalada en l'apartat a) de Varticle 6 de les pre
sents bases.

Art. 9. —De conformitat amb. el que estableix
Particle 56 de la Llei de 21 de Novembre de 1931,
relatiu al contracte de Treball, tots els obrers que
portin un any treballant al servei del mateix patré
tindran dret a una setmana anual ininterrompuda |
i retribuida de vacacions. ‘

Patrons i obrers es posaran d'acord per als
torns de vacances i també per a cobrir la placa d
P'obrer que es trobi de vacances.

Si V'obrer durant aquestes vacances retribuides
realitzés per si o per altres, treballs que contra
diessin la finalitat del permis, perdra el dret de
remuneracio per dita setmana

Els despidos per motius imputables a I'obrer,
extingeixen tot dret de vacances retribuides. No
aixi els que poden imputar-se al patré, en qual cas.
aquest deura abonar a llur obrer els jornals corres
ponents als dies de vacances que degués disfrutar

Art. 10. —Queda totalment prohibit a tots els
obrers forners de qualsevol categoria, incids als
aprenents, el portar el pa a domicili, com també
entrar llenya, sal o carbd. ‘

No obstant i a I'objecte de que tots els patrons
es disposin a donar el més exacte compliment a
aquest article, es concedeixen sis mesos de plag,a
partir de la publicacié de les presents Bases en ¢
Butlleti Oficial de la provincia, expirat el qual cap
aprenent podra ja fer repartiment de pa a domicil.

Art. 11. —Quan un patré vulgui despedir a
obrer deura primerament consuitar-ho amb el pre
sident del Jurat Mixte ‘

En cas de que el patré acordi el despido ho
fard tenint en compte l'antigiietat entre els seus
operaris, excepte la consideracié de que el despido
obeeixi a causa justificada.

Art. 12. —Cap obrer del nomenat «Pa Catald
podra fer pa de viena, o viceversa,

Art. 13. —De conformitat amb el que es precep
tia en els paragrafs 1i2 de l'article 90 de la Ll
sobre contracte de treball, tot obrer que tingui ne
cessitat de plegar en el treball per abséncia motiva
da contra la seva voluntat, tindra dret a que li sigui
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