
OSCAR RIU, Secretari comarcal UGT Vallès Oriental 2012: UN ANY SENSE LLUM

El 2012 serà recordat en l'àmbit
de l'atur com un any sense llum; tot
i la reducció del mes de desembre
per les contractacions que s'han fet
en el comerç i l'inici de les polítiques
d'ocupació per part de la Generalitat
de Catalunya, l'atur a la nostra comar¬
ca ha augmentat amb més de 2.769
treballadors, una situació que ens ha
portat un total de 37.844 aturats a final
d'any.

Malauradament, però, la situa¬
ció no millorarà els propers mesos;
almenys això és el que diuen els nos¬
tres governants. No els fa vergonya
d'explicar-nos que les mesures que han
aprovat són per a tenir un futur millor.
Però, quin futur volen per a nosaltres,
realment?

Doncs, per començar, el seu model de
futur dels propers mesos serà un futur en
el qual cada dia menys persones cobraran
el subsidi d'atur; actualment, el 32,4% de
les persones que estan apuntades a les
OTG no cobren cap mena de prestació;
per tant, tenim milers de famílies que no
reben cap ingrés j que no poden fer front
a les despeses mínimes de subsistència.

Volen un futur en què les condicions
laborals cada dia siguin més precàries; la
reforma laboral ha provocat una rebaixa
de les condicions laborals i una aturada
de la negociació col·lectiva per part dels
empresaris.

Però també han obert les portes a
les rebaixes de drets laborals en el sector

públic; les retallades salarials, la no subs¬
titució de treballadors jubilats o de baixes

laborals i els acomiadaments massius
han provocat que en els serveis públics
cada vegada augmenti més la precarietat
laboral. Una situació que empitjorarà els
propers mesos amb les noves retallades
que s'estan anunciant per poder mantenir
els compromisos del dèficit públic.

Els nostres governants han acceptat
compromisos per complir amb aquesta
maleïda dada del dèficit públic, però s'han
oblidat dels compromisos que han de te¬
nir amb els seus ciutadans. I el principal
compromís és el de defensar, una societat
justa i sense que augmentin les desigual¬
tats socials cada dia. I aquest compromís
és impossible d'assumir si es segueixen
aplicant les seves retallades.

No tindrem justícia social amb un
atur juvenil de més del 50%; no tindrem

justícia social si cada dia els nostres pen¬
sionistes cobren menys diners, si cada'dia
tenim més dones i homes de més de 45

anys aturats i sense opcions de tornar al
mercat laboral.

Senyors i senyores governants, assu¬
meixin un compromís de proximitat amb
els seus ciutadans. Han de canviar les
seves polítiques: impulsin mesures fiscals
que serveixin per a redistribuir la riquesa,
facin politiques de creixement econòmic
basades en la formació i la investigació,
no segueixin retallant drets socials i labo¬
rals. Ja fa molt de temps que apliquen les
seves mesures i cada dia la nostra societat
veu menys la llum al final del túnel. Estem
cansats; volem que aquest any torni a ser
un any en el qual torni a brillar la llum de
la justícia social.

¿Tiene previsto efectuar
compras durante la
campaña de rebajas?
MALTE GAYAN 26 años. Sant Celoni

''No, porque estoy sin trabajo y no
puedo permitírmelo".

25 años. Sant Celoni

"La verdad es que no. Pese a trabajar,
mi situación económica no es buena".

GRACIELA CASTRO 54 años, Granollers

"No voy a comprar, la crisis no me lo
permite".

Encuesta: Oriol Serra
Fotos: Xavier Solanas

Encuesta realizada a 100 personas
escogidas al azar en las calles de

Granollers el pasado
martes, 8 de enero de 2013.

VALLES

LA NOVA JUBILACIÓ

Com en les millors èpoques de les lleis d'acompanyament, el
govern de l'estat va tancar l'any 2012 aprovant tot un reguitzell
de lleis, algunes de les quals afectaran de manera ben substancial
el conjunt de la població. D'entre elles, pel seu abast, sens dubte
una de les més importants és la que fa referència a la prestació
de jubilació que, malgrat que el nucli cabdal del seu text ja s'havia
aprovat l'any 2011, ara s'ha aprovat el seu desenvolupament als
efectes de la seva entrada en vigor I'l de gener de 2013.

De l'esmentada norma legal (Reial Decret 1716/2012), que
s'aplicarà de manera progressiva fins al 2027, cal destacar-ne les
modificacions de les pensions de jubilació, l'augment de l'edat de
jubilació als 67 anys i la modificació del sistema de càlcul de la
base reguladora i els percentatges aplicables per calcular la quan¬
tia de la pensió. Tot això comportarà, fonamentalment, que ens
jubilem més tard i que cobrem menys de prestació.

Quant a l'augment de l'edat de jubilació, el que es disposa
és que s'augmentarà un mes per cada any durant els sis primers
anys d'aplicació de la mesura (és a dir, fins al 2019) i, a partir de
llavors, l'augment serà de dos anys per any fins arribar als 67
(d'edat de jubilació) durant l'exercici de 2027. Pel que fa al pe¬
ríode de cotització, en relació a la jubilació ordinària, es preveu
que augmentí dels 35 als 37 anys (amb pèrdua d'un 2% per cada
any que faltí), amb un increment de sis mesos cada dos anys. No
obstant, si l'interessat acredita un mínim de 38 anys i 6 mesos de
cotització, s'aplicaran unscoeficients reductors i, quan tingui més
de 65 anys i menys de 67, podrà gaudir de la totalitat de la presta¬
ció de jubilació. Pel que fa al període contemplat per elaborar el
càlcul de les pensions, aquest s'amplia de 15 a 25 anys. En aquest
cas s'augmentarà el càlcul un any per cada any fins al 2022.

Però que ningú es pensi que això serà definitiu ni tan sols
durador en el temps. Malauradament, em sembla que no triga¬
rem pas gaire a tornàr a tenir novetats en aquest assumpte. Per
una part, si més no pel que fa referència al tema de les
jubilacions anticipades i parcials, de les quals la mateixa
norma legal que comentem n'ha decretat la suspensió
per un període de tres mesos, durant els quals, teòri¬
cament, s'ha de negociar amb els agents econòmics i
socials la seva modificació que, molt possiblement,
passarà, primerament, per elevar l'edat per acollir-se a
aquest tipus de prestacions, per posteriorment, cami¬
nar vers la seva progressiva desaparició.

Però d'altra banda, i això seria el més dur, si es fa cas
del que marca Europa (en línia al que està pas¬
sant a Portugal), molt probablement més
endavant veurem noves modificacions
en forma de encara més reducció en la
quantia de les prestacions.
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