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Un Cercle d Opinid ben valorat

La setmana passada, el fins ara conegut com
Comite de Savis de I'UEI-Cerclem d’Empresaris de
Granollers que dirigeix Juan-Pedro Pirretas i que ha
passat a denominar-se recentment Cercle d'Opinig,
feia publiques les conclusions de I'Gltima de les
seves reunions, una trobada en la qual va tenir lloc
una reflexié general a I'entorn del tema “Valoracio
EconOmico-Empresatial del 2012 i Perspectives
2013” Es tracta d’'una aposta valenta dels
representants empresarials vallesans a I'hora de fer
reflexions en veu alta sobre una situacié general que
afecta tothom en aquests moments. Ells conscients
del moment que juga I'empresa a la comarca,
expressen les seves opinions (veure informacio
sobre el tema) des de |la forca del coneixement i

I'experiencia.

SEMPRE DISPOSATS A VEURE LA REALITAT

de cada moment i a oferir als seus representats

la millor de les opinions, els del Cerclem tenen

cura d'organitzar amb criteri de seleccio, diverses
activitats per tal que la informacio sigui un bon canal
de comwnicacio. Com a exemple més recent ens
trobem amb la conferéncia que oferi a la seva seu del
carrer Europa el conseller d’'Economia i Ocupacio de
la Generalitat de Catalunya, Felip Puig.

EN AQUEST SENTIT | MES ENLLA DE LES
CONCLUSIONS a les quals van arribar en la trobada
gue hi van fer, els del Comité de Savis sén un referent
empresarial que es tradueix (nomes cal veure les
empreses que representen cadascun d‘ells), en una
gran aportacio d‘idees i de coneixements que cal
agrair en aquests moments de dificultats economigues
i de grans dubtes. Els seus noms: Pere Relats, Josep
Ma. Lloreda, Ramon Carbonell, David Sala, Eduardo
Berché, Fernando Espona, Ernest Muratet, Joan Diaz,
Carme Bigata, Ramon Sagalés, Ramon Praderas i
Juan-Pedro Pirretas. Convencuts de les possibilitats
industrials del Vallés, confien en I'exportacié com a
vehicle d'expansio i creixement productiu. Mentre
arriben temps millors, diuen que seguiran treballant per
fer realitat els seus projectes empresarials tot sumant
al Cercle d'Opini6 noves veus que representin tambeé a
nous sectors empresarials.

Derbi, adéu a Martorelles

. Divendres passat, la historia industrial de la comarca
del Valles Oriental escrivia una nova pagina negra —i
van massa ja durant els darrers anys- en ratificar-se una
noticia que s’esperava des de fa temps des de l'arribada
de Piaggio i que causa preocupacio, temor, consternacio |
entre els treballadors que s’han quedat sense feina...
Fem referéncia a la fabricacié a Martorelles per part
de Derbi de I'Gltima moto d’aquesta prestigiosa marca
d’automocio que tants dies de gloria ha donat al llarg
dels anys.

AMB EL TANCAMENT DEL PROCES DE FABRICACIO

" de les motos de Derbi, el Valles Oriental rep una nova
bufetada en el seu teixit industrial. La fabrica que funda
el molletens Sime6 Rabasa amb un inicial taller de
bicicletes i que durant 91 anys ha estat un referent, ja
no fabricara més motos Derbi en aquest municipi. Adeu,
Derbi, adéu. Prop d'un centenar de treballadors s'han
quedat sense feina.. La suma de nous aturats al Vallés,

segueix.
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PACO MONJA, director

SETMANA SANTA:
A MANERA DE 15 ESTACIONS

El calendari laboral determina que el proper cap de setmana se celebra Setmana Santa,
una festa religiosa de gran transcendéncia i importancia per als catolics. Una cita amb les
tradicions de I'església en la que no manquen les processons, els viacrucis amb les seves 14
estacions... 2

Segurament son molts els que consideren que no 14, sind 14.000, son les estacions que
ens podem trobar aquests propers dies tots plegats: 12: decensis per part dels que no podran
sortir de pont; 112, cues a les carreteres dels que si marxen; 1112, nervis per arribar a desti; IV2,
preses per a fer moltes coses en poc temps; V2, manca de temps per a descansar; VI2, activitat
total frenética sense calibrar cada instant com caldria; VII2, facilitat per perdre els bons habits
en detriment dels bons costums; VIII2, nervis per si plou o fa mal temps; IX2, problemes per
desconnectar totalment de la feina, els amics i la familia si cal; X2, persecucié de la tele per
tot arreu amb les noticies de sempre: tragedies, divisions politiques, enfrontaments...; XI2,
impossibilitat de trobar el moment necessari per a reflexionar, pensar...; X112, ganes de tornar
per saber com segueix tot...; XIl12, nou retrobament amb la realitat de cada Dilluns de Pasqua
per part dels que tornen del llarg cap de setmana; XIV?, repas a les despeses realitzades que
sempre sén més de les pressupostades; XV2, de nou a la feina... Dimarts, 2 d’abril, segueix la

gran estacio primaveral.

Responsabilidad
personal

Todo el mundo sabe hablar y opinar de
fatbol, de politica, de cotilleos, todo el mundo |
sabe criticar y juzgar a los demas... Y nos que- |
jamos del mundo gue vemos, lleno de crisis,
corrupcion, guerras, desigualdades sociales...,
pero pocos son los que hacen algo para empe- saludables (y que generan adiccién) como
zar a mejorarse a si mismos. la critica, el juicio constante, el cotilleo o la

Tod@s tenemos que empezar a asumir - queja.
nuestra responsabilidad personal y tratar de La vida es tan extraordinariamente ge-
llevar los valores que hacen grande al ser hu- nerosa, que cada mafana al despertarnos
mano a nuestro dia a dia, a nuestra cotidia- nos regala un dia entero para vivir. iY vivir
nidad. _ - es gratis! Y encima, no nos pide nada

Creo que todas las personas, a cambio. Incluso nos da libertad
sin excepcion, tenemos den- total para decidir como vamos a
tro de nosotros la valentia y vivir este dia. Algunas personas
la fortaleza interior para ser la seguiran viviendo como el
mas generosos, agradecidos, dia anterior... otras, tomaran

humildes, positivos, coopera- conciencia, se daran cuenta,
tivos, empaticos, bondadosos, y empezaran a vivir con mas
honestos, para generar mas valores, con mas compren-
confianza y alegria en nuestra sion, respeto, agradecimiento,
familia (padres, pareja, hij@s), en confianza.. con mas amor, en
nuestro lugar de trabajo, con nues- s definitiva, hacia la vida, las perso-
tras amistades... nas y hacia ellas mismas.

éY por qué no hacemos nada? Todos tenemos la responsabilidad per-
éPor qué nos cuesta tanto? Todos co- sonal de ser quien realmente somos, de lle-
nocemos bien la teoria, pero fallamos gar a ser nuestra mejor version, la que to-
en la practica. Exactamente igual que dos llevamos dentro. De realizarnos como
cuando aprendimos a conducir, hablar seres humanos. De llegar a nuestro maximo
inglés o ir en bicicleta: sélo practican- potencial. Para conseguirlo, sélo hemos de
do, entrenando, viviendo la experien- dejar de sentirnos comodos, dejar de tener
cia... podremos ser mejores, podremos miedo, y utilizar toda la fuerza y valentia de
evolucionar, podremos integrarlo. nuestro corazon.

Cada dia tenemos nuevas oportu- Os invito a intentarlo, a entrenarlo, a
nidades. Cada dia nace un nuevo dia vivirlo... con todas nuestras fuerzas. Creo
donde todo es posible. Incluso pode- que nos va la vida en ello.
mos empezar a cambiar, a ser mejores
personas, con mejores pensamientos,
mejores habitos y conductas, mejores

relaciones, incluso podemos empezar a ver
y a vivir la vida con unos nuevos ojos, con
una nueva percepcién, enfocandonos en
todo lo bueno y maravilloso que podemos
dar a la vida y dejar de lado habitos poco
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